
УТВЕРЖДЕН 

 

Заведующий ГБДОУ детский сад №67 

 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Е.П.Климова 

 

 

Государственное бюджетное образовательное учреждение детский сад №67 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Отчет 

О реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБДОУ детский сад №67 Приморского района Санкт-Петербурга за III 

квартал 2023 года 

В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБДОУ детский сад №67 Приморского района Санкт-Петербурга на 2023 год 

была проведена следующая работа: 

1. Для формирования антикоррупционного мировоззрения и 

правосознания у сотрудников учреждения в сентябре 2023 года 

Капранова М.Н., лицо, ответственное за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений, ознакомила сотрудников ГБДОУ с перечнем 

преступлений коррупционной направленности и положениями 

уголовного законодательства РФ об ответственности за коррупционные 

правонарушения.   

2. В сентябре 2023 года все сотрудники под личную подпись ознакомлены 

с Распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт -

Петербурга от 30.10.2013 №2524-р «Об утверждении методических 

рекомендаций «О порядке привлечения и использования средств 

физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению 

незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) 

обучающихся, воспитанников  государственных образовательных 

организаций Санкт-Петербурга». 

3. Ежемесячно осуществлялся контроль выполнения работы комиссии по 

распределению стимулирующих выплат работникам ГБДОУ детский 

сад №67 Прим. р-на СПб. 

4. Для обеспечения актуализации нормативных правовых актов 

учреждения о противодействии коррупции Капранова М.Н. провела 

мониторинг изменений действующего законодательства в области 

противодействия коррупции. 

5. В августе 2023 года с Осиповой Ю.А. был заключен трудовой договор, 

она была ознакомлена с антикоррупционной политикой ДОУ, 



правилами трудового внутреннего распорядка, кодексом этики 

учреждения. 

6. В сентябре новые сотрудники Серняева А. А., Ткачева М.Н., Черная Т.А. 

ознакомлены с антикоррупционной политикой ДОУ, правилами 

трудового внутреннего распорядка, кодексом этики учреждения. При 

поступлении на работу новых сотрудников организована проверка 

достоверности предоставляемых соискателями данных об образовании. 

7. Проанализированы действующие нормативно-правовые акты ГБДОУ 

№67 по обеспечению противодействия коррупции. 

8. Обновлена информации в разделе «Антикоррупция» на сайте 

учреждения для обеспечения открытости деятельности ГБДОУ. 

9. На информационных стендах в учреждении обновлена наглядная 

информация. 

10. В сентябре на родительских собраниях в группах родители (законные 

представители) проинформированы об оказании образовательных услуг 

и с нормативными актами Комитета по образованию по вопросу 

привлечения и использования благотворительных средств и мерах по 

предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников (Распоряжение Комитета по 

образованию Правительства Санкт -Петербурга от 30.10.2013 №2524-р). 

11. В сентябре га сайте ГБДОУ размещена информация о правилах приема 

в ДОО. 

12. На сайте ГБДОУ размещен отчет об исполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции за III квартал 2023 года. 

 

 

 

19.09.2023     М.Н. Капранова 

Лицо, ответственное за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 
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