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Информационная справка 

 

В соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 - приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»; 

 - приказом Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

 - обеспечения доступности и открытости информации о деятельности ГБДОУ детский 

сад №67 Приморского района Санкт-Петербурга за 2024 год, издан приказ по ГБДОУ о 

проведении самообследования (№ - ОД от 03.03.2025). 

 

План проведения самообследования и ответственные по направлениям утверждены 

заведующим ГБДОУ: 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Проведение рабочего совещания с членами 

комиссии по вопросам закрепления 

ответственных за сбор, обобщение, анализ 

информации по отдельным направлениям 

самообследования 

03.03.2025 г председатель 

комиссии  

2. Сбор информации для аналитической части 

отчета по направлениям оценки: 

03.03.2025 г-

28.03.2025 г 

председатель и 

члены комиссии 

 ✓ образовательная деятельность;  03.03.2025 г-

28.03.2025 г 

Капранова М.Н. 

✓ система управления организацией; Климова Е. П. 

✓ содержание и качество подготовки 

выпускников; 

Капранова М.Н. 

✓ организация образовательного процесса; Капранова М.Н. 

✓ медицинское обеспечение; Ананьева Е.А. 

✓ качество кадрового обеспечения Буцкая Е.Б. 

✓ качество учебно-методического 

обеспечения; 

Капранова М.Н. 

Чернецова Е.Б. 

✓ качество библиотечно-информационного 

обеспечения; 

Капранова М.Н. 

Чернецова Е.Б. 

✓ качество материально-технической базы; Капранова М.Н. 

Чернецова Е.Б. 

✓ функционирование внутренней системы 

оценки качества образования; 

Буцкая Е.Б. 

Капранова М.Н.. 

✓ Сбор информации для части отчета, 

согласно Приказу Минобрнауки России от 

10.12.2013 N 1324; 

Капранова М.Н. 

Буцкая Е.Б. 

Чернецова Е.Б. 

3. Сбор и обработка информации для проведения 

анализа показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

03.03.2025 г-

11.04.2025 г 

председатель и 

члены комиссии 

4. Обобщение полученных результатов по 

аналитической и статистической части проекта 

отчета о результатах самообследования 

28.03.2025 г-

11.04.2025 г 

председатель и 

члены комиссии 

5. Подготовка и обсуждение выводов по 

актуальным направлениям проекта отчета.  

28.03.2025 г-

11.04.2025 г 

председатель и 

члены комиссии 



6 Подготовка проекта отчета о результатах 

самообследования 

28.03.2025 г-

11.04.2025 г 

Капранова М.Н. 

7. Предварительное комиссионное рассмотрение 

проекта отчета о результатах самообследования  

14.04.2025 г-

16.04.2025 г 

председатель и 

члены комиссии 

8. Рассмотрение проекта отчета о результатах 

самообследования на заседании общего 

собрания работников 

18.04.2025 г Климова Е.П. 

Капранова М.Н. 

9. Утверждение отчета о результатах 

самообследования  

18.04.2025 г Климова Е.П. 

10. Направление отчета о результатах 

самообследования Учредителю 

18.04.2025 г Буцкая Е.Б. 

11. Размещение отчета о результатах 

самообследования на сайте ОО 

18.04.2025 г Капранова М.Н. 

 



I. Аналитическая часть 

1. Общая характеристика ДОУ 

 

Общая 

характеристика: 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 67 Приморского района Санкт- Петербурга (ГБДОУ 

детский сад № 67 Приморского района Санкт- Петербурга) 

 

Государственный статус учреждения (тип, вид) – Дошкольное 

образовательное учреждение 

 

Предметом деятельности Образовательной организации являются: 

 

реализация Образовательной программы дошкольного образования 

ГБДОУ детский сад № 67Приморского района Санкт-Петербурга; 

присмотр и уход за детьми; дополнительное 

образование детей. 

Год ввода в 

эксплуатацию 

2009 

Место 

нахождения 

197373 Санкт-Петербург, проспект Шуваловский, д.61, кор.1, лит. А 

Тел./факс: 576-19-18, 576-19-19 

 

Официальный сайт http://gbdou67/ru 

 

Электронная почта info.dou67@obr.gov.spb.ru 

Руководитель Заведующий Елена Петровна Климова 

Учредитель Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения от 

имени субъекта Российской Федерации – города федерального значения 

– Санкт-Петербурга осуществляют: 

 

исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга 

- Комитет по образованию и администрация Приморского района Санкт-

Петербурга. 

 

Место нахождения Комитета по образованию: 190000, Санкт- 

Петербург, пер. Антоненко, дом 8, литер А. 

Место нахождения Администрации района: 197374, Санкт- Петербург, 

ул. Савушкина дом 83. 

Режим 

работы ДОУ: 

Понедельник – пятница с 07.00 до 19.00 часов. Выходные дни: суббота, 

воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации. 

http://gbdou67/ru
mailto:info.dou67@obr.gov.spb.ru


Мощность ДОУ 

(плановая/ 

фактическая): 

Проектная мощность – 328 чел. / фактический контингент 

воспитанников – 345 (по состоянию на 01.09.2024 г.) 

Информация 

порядке 

комплектования, 

приема 

отчисления 

воспитанников: 

о 

 

 

и 

Осуществляется в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

По состоянию на 31 декабря 2024 года в ДОУ функционировало 14 

групп общеразвивающей направленности: 

- две группы – раннего возраста (от 2 до 3-х лет) – 48 человек; 

  
- 10 групп – дошкольного возраста (от 3 до 8-ми лет) – 284 человека, 

из них: 

  
2 группы – младшего возраста (3-4 года) – 57 человек; 

  
3 группы – среднего возраста (4-5 лет) – 82 человека; 

  
3 группы – старшего возраста (5-6 лет) – 83 человека; 

  
2 группы – старшего возраста (6 -7 лет) – 62 человека; 

  
и две группы кратковременного пребывания ГКП (2-3 лет) – 1 7  

человек. 

  
Контингент обучающихся в 2024 году: 345 человек. 

  
Из ОО дети выбывали по причине выпуска в школу, прекращения 

действия договора для детей, посещающих группу 

кратковременного пребывания; по причине переезда в другой район 

города или в другой город, по семейным обстоятельствам. 

  
В 2023-2024 учебном году в школы было выпущено 50 

воспитанников. 

  
Комплектование групп ДОУ осуществляет постоянно действующая 

Комиссия по комплектованию государственных образовательных 

учреждений, подведомственных администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

  
Порядок приема и отчисления воспитанников регулируется 

локальным нормативным актом учреждения: Правилами приема, 

перевода и отчисления обучающихся ГБДОУ детский сад № 67 

Приморского района Санкт-Петербурга (новая редакция). 



 В наличии Журнал регистрации заявлений родителей (законных 

представителей), ведется в соответствии с требованиями. 

 

Движение контингента воспитанников (прием, отчисление) 

фиксируется в Книге движения воспитанников ДОУ. 

 

Место в ДОУ ребенку предоставляется при наличии свободных мест 

соответствующей возрастной группе в течение года. 

 

При приеме ребенка в ДОУ заключается договор об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования между 

ДОУ и родителями (законными представителями) ребенка. 

 

Зачисление ребенка в ДОУ оформляется приказом руководителя 

учреждения на основании заключенного Договора. 

Приказ о зачислении ребенка размещается на информационном 

стенде ДОУ и на официальном сайте ДОУ http://gbdou6.ru в сети 

Интернет. 

 

2.Организационно-правовое обеспечение деятельности 

 

Информация о наличии 

правоустанавливающих 

документов: 

*Устав (новая редакция) Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 67 

Приморского района Санкт-Петербурга, утв. Распоряжением 

Комитета по образованию от 12.11.2014 г. № 5058-р. 

Зарегистрирован МИФНС России по Санкт-Петербургу 

30.01.2015 г. ОГРН 1097847328457 

 
*Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

выдана Комитетом по образованию Санкт-Петербурга от 23.11. 

2016 г. 78 №0001313 Распоряжение Комитета по образованию 

от 23 11.2016 г. 3364-р 

 
*Приложение к лицензии №1 от 23.11.2016 78П01 № 0005370, 

Распоряжение Комитета по образованию от 23 11.2016 г. 3364- 

р (дополнительное образование детей); 

 
*Лист записи ЕГРЮЛ в ЕГРЮЛ от 30.01.2015 г. ОГРН 

1097847328457 за ГРН 2157848176737 

 
*Свидетельство о постановке на учет Российской организации 

в налоговом органе по месту нахождения на территории 

Российской Федерации серия 78 №008344121 выдано 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы 

№15 по Санкт-Петербургу, поставлена на учет 18.11.2009 г. 

http://gbdou6.ru/


 Сроки действия правоустанавливающих документов и 

контрольные нормативы соблюдаются. 

Наличие основных 

федеральных, 

региональных и 

муниципальных 

нормативно-правовых 

актов, 

регламентирующих 

работу ДОУ 

в соответствии с законодательством, печатный и электронный 

архив 

Договоры об 

образовании по 

образовательным 

программам 

дошкольного 

образования с 

родителями 

(законными 

представителями) 

в соответствии с требованиями законодательства 

Личные дела 

воспитанников, 

Книга движения 

воспитанников, 

Журнал приема 

заявлений о приеме в 

ДОУ 

в наличии, ведутся в соответствии с требованиями 

Программа развития 

ДОУ 

в наличии 

Образовательные 

программы ДОУ 

в наличии, с учетом ООП ДО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО 

Учебный план ДОУ в наличии, соответствует ОП и требованиям действующего 

санитарного законодательства 

План проведения 

мероприятий на уч. год 

(календарный учебный 

график) 

в наличии, включен в годовой план 

Годовой план работы 

ДОУ 

в наличии 

Рабочие программы 

(планы 

образовательной 

работы) педагогов ДОУ 

(их соответствие 

основной 

планы образовательной работы соответствуют ОП ДО ГБДОУ 

детский сад № 67 Приморского района Санкт-Петербурга 



образовательной 

программе) 

 

Планы работы кружков в наличии 

Расписание занятий, 

режимы дня 

в наличии, соответствуют ОП ДО ГБДОУ детский сад № 67 

Приморского района Санкт-Петербурга и требованиями 

действующего санитарного законодательства 

Отчеты по итогам 

деятельности ДОУ за 

прошедшие годы 

в наличии 

Акты готовности ДОУ 

к новому учебному 

году 

имеются, получены в установленные сроки 

Номенклатура дел ДОУ в наличии 

Журнал учета проверок 

должностными лицами 

органов 

государственного 

контроля 

в наличии, ведется в соответствии с требованиями 

Документы, 

регламентирующие 

предоставление 

платных услуг, их 

соответствие 

установленным 

требованиям 

в наличии 

Информация о 

документации ДОУ, 

касающейся трудовых 

отношений 

в соответствии с законодательством, печатный и электронный 

архив 

Книга учета трудовых 

книжек работников, 

личные дела 

работников 

в наличии 

Приказы по личному 

составу, книга 

регистрации приказов 

по личному составу 

в наличии 

Трудовые договоры с 

работниками и 

дополнительные 

соглашения к 

трудовым договорам, 

журнал регистрации 

трудовых договоров и 

дополнительных 

в наличии, форма трудовых договоров, дополнительных 

соглашений с работниками ДОУ соответствует требованиям 

действующего трудового законодательства 



соглашений к 

трудовым договорам с 

работниками 

 

Коллективный договор 

(в т.ч. приложения к 

коллективному 

договору) 

в наличии 

Правила трудового 

внутреннего 

распорядка 

в наличии 

Штатное 

расписание ДОУ 

штат работников, структура и штатная численность 

соответствует установленным законодательством требованиям, 

формируется в соответствии с Уставом, контингентом 

воспитанников ДОУ 

Должностные 

инструкции ДОУ 

в наличии 

Журналы проведения 

инструктажей 

в наличии, ведутся в соответствии с требованиями 

законодательства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Структура ДОУ. Характеристика системы управления. 

Органы управления, действующие в ДОУ 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство ДОУ 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 
• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

• материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

• аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

• координации деятельности творческих групп 

Общее собрание 

работников 
• Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

•  участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, правил трудового внутреннего распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность ДОУ и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией ДОУ; 

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

 

Административные обязанности в педагогическом коллективе распределяются 

следующим образом: 

 

• заведующий Климова Елена Петровна – в соответствии с действующим 

законодательством РФ и Уставом ДОУ осуществляет руководство ДОУ, 

устанавливает контакты с внешними организациями, осуществляет системный 

контроль за образовательной, административно-хозяйственной и финансовой 

деятельностью учреждения; 



• старший воспитатель Капранова Марина Николаевна – планирует и организует 

методическую работу с коллективом. Руководит работой педагогов, специалистов, 

осуществляет работу с молодыми специалистами, анализирует выполнение 

образовательной программы, участвует в разработке перспективных планов и 

направлений деятельности учреждения; 

• заведующий хозяйством Чернецова Евгения Борисовна – организует деятельность 

и осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим 

состоянием образовательного учреждения, следит за выполнением предписаний 

надзорных органов, ремонтом, координирует работу рабочих и служащих; 

• шеф-повар Яковлева Елена Ивановна – координирует работу пищеблока. 

 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и работников по вопросам управления образовательной организацией и при 

принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и работников в образовательной организации создан 

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Совет родителей проводит разъяснительную и консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях, а 

также: 

 

• оказывает содействие в проведении массовых мероприятий с детьми; 

 

• участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году; 

 

• оказывает помощь руководству ДОУ в организации и проведении общего 

родительского собрания; 

• принимает участие в организации безопасных условий осуществления 

образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм; 

• взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды 

традиций ДОУ. 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на 

образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, применения локальных нормативных актов в ДОУ создана Комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

 

Основными формами координации деятельности аппарата управления ДОУ 

являются: анализ результатов, планирование, прогнозирование, контроль, мониторинг, 

коррекция программы и планов. 

 

Для осуществления эффективного руководства создана мотивационная среда - в 

ДОУ используются различные формы поощрений. 

 

ВЫВОД: Образовательная организация функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура 

управления соответствует целям и содержанию работы ДОУ и осуществляется в соответствии 

с Уставом ДОУ.  

По итогам 2024 года система управления образовательной организации оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется 

 



4. Материально-техническое обеспечение 

 

В образовательной организации библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах и фойе 

образовательной организации. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

образовательным областям образовательной программы дошкольного образования, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

образовательной деятельности в соответствии с Программой. 

Согласно Концепции информационной безопасности детей в Российской Федерации, 

утвержденной распоряжением Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105-р, во исполнение 

требований пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610, в 

образовательной организации  проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления 

и изъятия изданий, содержащих информацию террористического, экстремистского 

и деструктивного характера, в том числе фальсифицирующую историю России на всех этапах 

ее становления и развития и дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие 

издания не выявлены. 

В 2024 году образовательная организация продолжила пополнять учебно-методический 

комплект по реализации содержания образовательных областей Программы. Приобрели 

различные методические комплекты, наглядно-дидактические пособия, картины для 

рассматривания, плакаты, комплексы для оформления родительских уголков. В методическом 

кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Однако, приобретенные учебно-методические пособия полностью не закрывают 

потребность в них. Дальнейшее приобретение и дооснащение необходимым методическим 

материалом запланировано на 2025 год. 

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, антитеррористической безопасности, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В детском саду имеется материально-техническая база для реализации ОП ДО, 

жизнеобеспечения и развития детей. Функционирует медицинский кабинет, в штате 1 

медицинская сестра. Случаев травматизма с сотрудниками и обучающимися в 2024 году не 

зафиксированы. 

При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Образовательная среда 

организуется в соответствии с требованиями ФОП ДО, частично - рекомендациям письма 

Министерства просвещения России от 13.02.2023 N ТВ-413/03. РППС образовательной 

организации учитывает особенности реализуемой Программы. В каждой возрастной группе 

имеется определенное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой 

возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. Однако, не 

теряет своей остается актуальности, необходимость дооснащения групповых комнат, фойе 

недостающим игровым оборудованием и игрушками для оперативной трансформации 

пространства, в соответствии со стоящими образовательными задачами, уровнем развития 

детей, их игровыми замыслами. Мероприятия по восполнению и приобретению недостающего 

оборудования запланированы на последующие годы. 

 

Для физического развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями в ДОУ имеется физкультурный зал, оснащенный 

достаточным количеством стандартного и нестандартного оборудования, которое 

соответствует методическим требованиям и нормам действующего санитарного 

законодательства. Материалы, из которых изготовлено оборудование, отвечают всем 

гигиеническим требованиям. Для физического развития детей имеется простейшие 



тренажёры (гири, гантели) и тренажёры сложного устройства, на которых дети с 

удовольствием занимаются. Имеется шведская стенка, гимнастические скамейки, 

баскетбольный щит, сухой бассейн, обручи и мячи разного диаметра, ребристые 

массажные дорожки, скакалки, гимнастические палки, дорожки со следами, 

разнообразные пособия и атрибуты. С целью обеспечения страховки и предотвращения 

травматизма у детей при организации занятий используются маты. Многообразие 

стандартного и нестандартного спортивного оборудования, атрибутов даёт возможность 

продуктивно использовать его в различных видах физических упражнений. Разнообразие 

форм и цвета оборудования способствует воспитанию художественного вкуса детей. 

Оборудование размещено вдоль стен физкультурного зала, максимально освобождая 

пространство для свободных действий детей, организации подвижных игр и упражнений с 

использованием различных выносных пособий. В зале организуются занятия, утренняя 

гимнастика, физкультурные досуги и развлечения. В ДОУ созданы оптимальные условия 

для физического развития детей: формирования основных двигательных умений и 

навыков, полноценной двигательной активности. 

 

Бассейн оснащен методической литературой и журналами. Имеется картотека 

упражнений для подготовки детей к обучению плаванию, система упражнений по 

обучению плаванию детей, имеются в наличие спасательные круги, нарукавники, 

плавательные доски, надувные круги и мячи разных размеров, гимнастические палки, 

плавательные очки, игрушки-прилипалы, леечки, массажные и ортопедические дорожки, 

разделительные дорожки для бассейна, ласты, лопатки, тонущие колечки, рыбки и 

палочки, обручи. Так же тонущие горизонтальные и вертикальные обручи, секундомер, 

резиновые мячи разного размера и фактуры, игрушки для воды (кораблики, уточки, 

лягушки). 

 

Для познавательного и эмоционально-личностного развития имеются 

оборудованные помещения. 

Музыкальный зал обеспечен методической литературой и журналами, детскими и 

профессиональными музыкальными инструментами, наглядными пособиями (картинки, 

плакаты, для стендов портреты русских и зарубежных композиторов), мебелью для 

музыкальных инструментов, развивающими и мягкими музыкальными игрушками для 

сюрпризных моментов, атрибутами для танцев (ленты на палочках, султанчики, платочки, 

веера и др.), костюмами и элементами костюмов для детей и взрослых, пособиями, 

самостоятельно изготовленными игрушки-мобиле и тематическими наглядно-

демонстрационными пособиями для украшения зала, мультимедийным оборудованием 

для просмотра видео, подборкой CD-дисков с мелодиями, песнями, классической 

музыкой. Разработаны сценарии и репертуар к  праздникам и развлечениям. Также 

в музыкальном зале имеется установленный нотный стан с нотами и скрипичным ключом 

и шар зеркальный с подсветкой для светового освещения музыкальных праздников. 

 

Для обеспечения художественно-эстетического развития детей в ИЗО - студии 

ДОУ имеются удобные круглые столы для рисования, шкафчики для хранения различных 

материалов и средств для изобразительной деятельности. Собран демонстрационный 

материал по декоративно-прикладному искусству, по технике предметного и сюжетного 

рисования для детей разных возрастов, имеются наборы дидактических игр. Установлена 

интерактивная доска для занятий. Предусмотрено место для хранения детских работ, 

функционирует выставка работ детей и взрослых. 

 

Оборудование комнаты по Правилам дорожного движения в ДОУ способствует 

формированию у детей навыков безопасного поведения на дорогах. Здесь имеется 

дидактический материал, макеты, настольные и напольные игры, атрибуты, 

демонстрационный материал и многое другое по использованию в работе с детьми по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. 

 



Анализ программно-методического обеспечения методического кабинета показал, 

что он пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по 

различным образовательным областям, приобретается наглядный и демонстрационный 

материал. 

 

В других кабинетах (заведующего, старшего воспитателя, завхоза, канцелярии) 

имеются технические и информационно- коммуникационные средства: магнитофоны, 

компьютеры, ноутбуки, принтеры, факсы, телефоны. В нескольких кабинетах есть 

свободный доступ к интернету. Эти помещения оборудованы мебелью, необходимой для 

хранения документов, рабочими местами сотрудников. 

 

В ДОУ имеется медицинский блок, состоящий из медицинского кабинета для 

медицинских работников, изолятора, процедурного кабинета. Лицензия на медицинский 

кабинет и право ведения медицинской деятельности № - ЛО- 78-01-010118 от 27 августа 

2019. 

 

В прачечной находятся 2 стиральные машины, 1 сушильная машина и пресс для 

глажки, это обеспечивает своевременную обработку белья и спецодежды сотрудников. 

 

Групповые участки в количестве 12 обеспечены необходимым набором игровых 

построек, имеют прогулочное оборудование в соответствие с возрастом детей 

(прогулочные беседки, песочницы, горки, качели, карусели). 2 раза в год на участки 

завозится почвогрунт, отсев, песок. Два раза в 2024 году проходили субботники, на 

которых производилась генеральная уборка территории. В июне 2024 произведен 

капитальный ремонт двух прогулочных площадок с установкой нового инвентаря и 

оборудования. 

Во исполнение части 2 статьи 4 Федерального конституционного закона от 

25.12.2000 № 1-ФКЗ на фасаде здания детского сада установлена мачта с целью 

постоянного размещения Государственного флага Российской Федерации. 

ВЫВОД: в образовательной организации имеется учебно-методический фонд для 

организации образовательной деятельности, однако для более эффективной реализации 

образовательной программы необходимо дополнить базу, в том числе, и информационную. 

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. Материально-ответственные лица стараются сохранить и преумножить 

имущество ДОУ. Постоянно ведётся работа по совершенствованию материальной базы и 

РППС ДОУ. 

 

Для обеспечения нормального функционирования образовательной системы ОО 

осуществляется финансово-экономическая деятельность. Сформированная нормативно- 

правовая база обеспечивает возможность эффективного использования бюджетных 

средств в целях решения уставных задач. 

 

Образовательная организация финансируется из бюджета Приморского района 

Санкт- Петербурга. Финансовые средства, выделенные на 2024 год, реализованы в полном 

объеме. 

 

5.Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

ГБДОУ детский сад № 67 Приморского района Санкт-Петербурга отличает 

стабильный квалифицированный персонал с высокой корпоративной культурой, что 

позволяет сохранять имидж образовательной организации среди родителей, учреждений 

Приморского района и города. 

 



Педагогический процесс в ОО обеспечивают: 

• заведующий; 

• старший воспитатель – 1 сотрудник; 

• воспитатели – 20 сотрудников; 

• музыкальный руководитель – 2 сотрудника; 

• инструктор по физической культуре – 2 сотрудника. 

 

В 2024 году ДОУ было полностью укомплектовано сотрудниками, 

обеспечивающими непрерывность образовательного процесса в количестве 52 человека. 

В период с 01.01.2024 по 31.12.2024 из детского сада убыли: 

 

Дата 

увольнения 

 

ФИО 

сотрудника 

Номер 

приказа об 

увольнении 

Дата 

приказа об 

увольнении 

 

Должность 
Основание 

для 

увольнения 

28.03.2024 
Кузьменко Жанна 

Анатольевна 

224-к/у 28.03.2024 Воспитатель 
Ст.77 п.3 ТК 

РФ – 

расторжение 

трудового 

договора по 

инициативе 

работника 

31.05.2024 
Алиева Марям 

Гаджиевна 

225-к/у 31.05.2024 Помощник 

воспитателя 
 

31.05.2024 
Павлоцкая Дарья 

Сергеевна 

225-к/у 31.05.2024 Воспитатель 

31.05.2024 
Боврикова Мария 

Николаевна 

225-к/у 31.05.2024 Помощник 

воспитателя 

17.06.2024 
Артамонова 

Наталья 

Николаевна 

227-к\у 17.06.2024 Музыкальный 

руководитель 

30.07.2024 
Стребкова Людмила 

Викторовна 

228-к\у 30.07.2024 Воспитатель 

20.08.2024 
Киреева Марина 

Валериевна 

229-к\у 20.08.2024 Заместитель 

заведующего 

по АХР 

30.08.2024 
Соколова Светлана 

Григорьевна 

230-к\у 30.08.2024 Помощник 

воспитателя 

04.09.2024 
Седова Елена 

Федоровна 

231-к\у 04.09.2024 Воспитатель 

11.10.2024 
Веселова Татьяна 

Борисовна 

232-к\у 11.10.2024 Старший 

воспитатель 

15.11.2024 
Бузмакова Татьяна 

Владимировна 

233-к\у 15.11.2024 Помощник 

воспитателя 

 

 



Приняты на работу: 

 

Дата Сотрудник Приказ На должность 

Номер Дата 

10.01.2024 Свиридова Дарья 

Алексеевна 

310-к 10.01.2024 Помощник воспитателя 

22.01.2024 Кузьменко Жанна 

Анатольевна 

311-к 22.01.2024 Воспитатель 

08.04.2024 Мовчан Артем 

Сергеевич 

312-к/c 08.04.2024 Специалист по охране 

труда 

16.08.2024 Ишина Зинаида 

Сергеевна 

313-к 16.08.2024 Воспитатель 

21.08.2024 Коваленко Любовь 

Анатольевна 

314-к 21.08.2024 Воспитатель 

01.09.2024 Апполинарова Марина 

Александровна 

315-к 01.09.2024 Воспитатель 

01.09.2024 Бузмакова Татьяна 

Владимировна 

315-к 01.09.2024 Помощник воспитателя 

01.09.2024 Мотуз Елена 

Евгеньевна 

315-к 01.09.2024 Помощник воспитателя 

01.09.2024 Трефилова Олеся 

Сергеевна 

315-к 01.09.2024 Помощник воспитателя 

05.09.2024 Маркова Любовь 

Романовна 

316-к 05.09.2024 Воспитатель 

09.09.2024 Бакланова Светлана 

Алексеевна 

317-к 09.09.2024 Помощник воспитателя 

16.09.2024 Морозова Дарья 

Николаевна 

318-к/с 16.09.2024 Специалист по закупкам 

10.10.2024 Федорова Мария 

Васильевна 

318-к 10.10.2024 Музыкальный 

руководитель 

15.10.2024 Юскаев Юрий 

Юрьевич 

319-к 15.10.2024 Уборщик территорий 

22.10.2024 Коротаева Ирина 

Сергеевна 

320-к 22.10.2024 Воспитатель 

18.12.2024 Беспалова Нина 

Васильевна 

321-к 18.12.2024 Помощник воспитателя 

 

В отпуске по уходу за ребенком до трех лет на 31.12.2024 находятся два помощника 

воспитателя



 

Стаж сотрудников и квалификационная категория по должности на 31.12.2024 

 

№ п/п Фамилия, имя, отчество 

Должность 

(по штату) 

Квалификационная 

категория по основной 

должности Общий стаж 

Педагогический 

стаж 

Стаж в 

учреждении 

Стаж по 

должности 

1 

Абаева Марина 

Геннадьевна 

Помошник 

воспитателя Без категории 11 л.1 м.28 д.   11 л.1 м.28 д. 

11 л.1 м.28 

д. 

2 

Адамчук Валентина 

Ивановна 

Помошник 

воспитателя Без категории 22 л.5 м.19 д.   10 л.4 м.29 д. 

10 л.4 м.29 

д. 

3 

Азаммедова Махира 

Шахвалат кызы Повар Без категории 13 л.4 м.29 д.   6 л.6 м.16 д.   

4 Алиева Лейла Вилад-гызы 

Помошник 

воспитателя Без категории 3 г.7 м.4 д.   3 г.7 м.4 д. 3 г.7 м.4 д. 

5 

Ананьева Елена  

Александровна 

Медицинская 

сестра Высшая категория 28 л.11 м.10 д.   13 л.2 м.27 д.   

6 

Апполинарова Марина 

Александровна Воспитатель Без категории 14 л.4 м.22 д. 1 г.9 м.28 д. 7 м.2 д. 1 г.9 м.28 д. 

7 

Бакланова Светлана 

Алексеевна 

Помошник 

воспитателя Без категории 31 л.6 м.2 д.   6 м.25 д. 2 г.7 м.16 д. 

8 Беспалова Нина Васильевна 

Помошник 

воспитателя Без категории 34 л.8 м.12 д.   3 м.16 д. 1 г.2 м.26 д. 

9 

Боричева Мария 

Анатольевна Воспитатель Первая категория 14 л.11 м.9 д. 14 л.9 м.3 д. 14 л.9 м.3 д. 14 л.9 м.3 д. 

10 Буцкая Елена Борисовна Документовед Без категории 18 л.11 м.7 д.   15 л.25 д. 15 л.25 д. 

11 Гайдым Ольга Юрьевна 

Инструктор по 

физической 

культуре Высшая категория 12 л.11 м.12 д. 10 л.3 м.4 д. 9 л.7 м.4 д. 9 л.7 м.4 д. 

12 

Гасанова Вусала Асиф 

кызы Повар Без категории 9 л.24 д.   9 л.24 д. 9 л.24 д. 

13 

Грошева Юлия 

Владимировна Воспитатель Высшая категория 17 л.3 м.28 д. 9 л.7 м.4 д. 9 л.7 м.4 д. 9 л.7 м.4 д. 

14 Зозуля Лариса Николаевна Воспитатель Высшая категория 25 л.4 м.16 д. 23 л.9 м.17 д. 10 л.7 м.5 д. 10 л.7 м.5 д. 

15 

Ивахненко Анна 

Васильевна Воспитатель Без категории 6 л.5 м.12 д. 6 л.4 м.12 д. 1 г.6 м. 6 л.4 м.12 д. 

16 Ишина Зинаида Сергеевна Воспитатель Высшая категория 47 л.3 м.1 д. 42 л.2 м.23 д. 14 л.6 м.6 д. 42 л.2 м.23 д 



17 

Капранова Марина 

Николаевна 

Старший 

воспитатель Высшая категория 17 л.8 м.7 д. 16 л.8 м.11 д. 12 л.7 м.4 д. 12 л.7 м.4 д. 

18 Карп Наталья Ильинична 

Помошник 

воспитателя Без категории 18 л.2 м.24 д. 7 л.6 м.7 д. 10 л.7 м.7 д. 10 л.7 м.7 д. 

19 Ким Ирина Владимировна Воспитатель Высшая категория 7 л.5 м.27 д. 7 л.5 м.27 д. 6 л.6 м.24 д. 7 л.5 м.27 д. 

20 Климова Елена Петровна Заведующий Без категории 30 л.4 м.24 д. 15 л.6 м.11 д. 15 л.4 м.7 д. 15 л.4 м.7 д. 

21 

Коваленко Любовь 

Анатольевна Воспитатель Высшая категория 39 л.10 м.22 д. 39 л.10 м.17 д. 14 л.6 м.1 д. 

39 л.10 м.17 

д. 

22 Коротаева Ирина Сергеевна Воспитатель Без категории 6 л.3 м.20 д. 5 м.12 д. 5 м.12 д. 5 м.12 д. 

23 Кузьмина Елена Андреевна Воспитатель Высшая категория 16 л.9 м.29 д. 10 л.1 м.27 д. 5 л.4 м.9 д. 

10 л.1 м.27 

д. 

24 

Лобазнюк Светлана 

Геннадьевна 

Помошник 

воспитателя Без категории 22 л.2 м.15 д.   14 л.10 м.1 д. 

14 л.10 м.1 

д. 

25 Мовчан Артем Сергеевич 

Специалист по 

охране труда Без категории 11 л.2 м.   11 м.26 д. 6 л.2 м.7 д. 

26 

Морозова Дарья 

Николаевна 

Специалист по 

закупкам Без категории 12 л.5 м.18 д.   6 м.18 д. 

6 л.11 м.18 

д. 

27 Мотуз Елена Евгеньевна 

Помошник 

воспитателя Без категории 7 л.8 м.12 д.   7 м.2 д. 7 м.2 д. 

28 

Нечаева Наталья 

Викторовна Воспитатель Без категории 17 л.7 м.26 д. 5 л.5 м.21 д. 5 л.5 м.21 д. 5 л.5 м.21 д. 

29 Осипова Юлия Андреевна Воспитатель Без категории 21 л.9 м.27 д. 21 л.4 м.20 д. 1 г.7 м.6 д. 

21 л.4 м.20 

д. 

30 

Охотникова Елена 

Владимировна Воспитатель Высшая категория 18 л.2 м.12 д. 11 л.3 м.11 д. 11 л.3 м.11 д. 

11 л.3 м.11 

д. 

31 

Павлов Константин 

Юрьевич Электромонтер Без категории 30 л.8 м.7 д.   15 л.1 м.3 д.   

32 

Пешич Ольга 

Владимировна Воспитатель Высшая категория 21 л.4 м.7 д. 12 л.6 м.26 д. 3 г.7 м.4 д. 

12 л.6 м.26 

д. 

33 Пикалова Марина Игоревна Воспитатель Первая категория 6 л.7 м.12 д. 6 л.5 м.14 д. 2 г.6 м.15 д. 6 л.5 м.14 д. 

34 

Платицына Лариса 

Николаевна 

Музыкальный 

руководитель Высшая категория 25 л.7 м.5 д. 16 л.6 м.28 д. 11 л.5 м.25 д. 

16 л.6 м.28 

д. 

35 

Привалова Татьяна 

Александровна Воспитатель Первая категория 6 л.6 м.1 д. 6 л.25 д. 2 г.7 м.3 д. 6 л.25 д. 

36 

Свиридова Дарья 

Алексеевна Помошник воспит. 

 

Без категории 

 

15 л.7 м.29 д.   

 

1 г.2 м.24 д. 

 

1 г.2 м.24 д. 

37 Серняева Анна Воспитатель Первая категория 23 л.1 м.20 д. 15 л.5 м.8 д. 1 г.6 м.19 д. 15 л.5 м.8 д. 



Александровна 

38 

Соколов Дмитрий 

Дмитриевич 

Инструктор по 

физической 

культуре Высшая категория 11 л.6 м.6 д. 10 л.4 м.17 д. 10 л.4 м.17 д. 

10 л.4 м.17 

д. 

39 Сухова Ирина Николаевна 

Помошник 

воспитателя Без категории 18 л.7 м.5 д.   14 л.6 м.18 д. 

14 л.6 м.18 

д. 

40 

Тарасенко Наталия 

Валерьевна Воспитатель Высшая категория 37 л.1 м.25 д. 28 л.4 м.16 д. 14 л.7 м.24 д. 

28 л.4 м.16 

д. 

41 

Федорова Мария 

Васильевна 

Музыкальный 

руководитель Высшая категория 25 л.10 м.6 д. 22 л.9 м.9 д. 5 м.24 д. 13 л.2 м.7 д. 

42 

Черная Татьяна 

Александровна 

Помошник 

воспитателя Без категории 41 л.8 м.12 д.   8 л.2 м.8 д. 8 л.2 м.8 д. 

43 

Чернецова Евгения 

Борисовна 

Заведующий 

хозяйством Без категории 25 л.2 м.1 д.   12 л.9 м.22 д. 11 л.2 м.1 д. 

44 

Шевкунова Елена 

Васильевна 

Помошник 

воспитателя Без категории 29 л.9 м.1 д.   14 л.6 м.11 д. 

14 л.6 м.11 

д. 

45 

Шеншина Ольга 

Владимировна 

Помошник 

воспитателя Без категории 12 л.2 м.1 д.   10 л.7 м.3 д. 

12 л.1 м.18 

д. 

46 

Юмашева Екатерина 

Георгиевна Рабочий Без категории 14 л.5 м.15 д.   1 г.5 м.28 д. 1 г.5 м.28 д. 

47 

Юрышева Екатерина 

Михайловна Воспитатель Высшая категория 15 л.5 м.24 д. 15 л.5 м.24 д. 10 л.8 м. 

15 л.5 м.24 

д. 

48 Юскаев Юрий Юрьевич 

Уборщик 

территорий Без категории 10 л.9 м.14 д.       

49 Яковлева Елена Ивановна Шеф-повар Без категории 23 л.1 м.24 д.   11 л.2 м.25 д.   

50 

Янгайкина Галина 

Степановна Вахтер Без категории 47 л.10 м.22 д. 17 л.8 м.1 д. 13 л.1 м.26 д.   

51 

Янина Наталья 

Владимировна Воспитатель Первая категория 18 л.9 м.9 д. 4 г.2 м.3 д. 2 г.7 м.4 д. 4 г.2 м.3 д. 



 

Работники образовательной организации в 2024 году проходили курсовую переподготовку и повышали свою квалификацию с учетом 

изменений действующего законодательства по следующим программам: 

направление переподготовка КПК 

Программы приоритетных направлений, требующих 

обновление приемов и методов педагогической 

деятельности 

 12 

Программа по антитеррористической деятельности 1  1  

Программа по пожарной безопасности 2  

Программа по информационной безопасности   

Программа по экологической безопасности   

Программа по работе с персональными данными   

Программа по охране труда   

Программа первой помощи   

 

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, утвердившего Порядок оказания первой помощи, все 

работники образовательной организации прошли обучение навыкам оказания первой помощи.  

На основании письма Минпросвещения России от 16.09.2024 г. № АБ-2610/14 «О неукоснительном соблюдении требований к 

антитеррористической защищенности объектов (территорий)» с работниками проведены инструктажи по новым правилам антитеррора, 

отработаны новые алгоритмы реагирования персонала при ЧС, в том числе установленные правила передачи информации 

правоохранительным органам. 

 

Переподготовка и курсы повышения квалификации в 2024 году: 

 

№ 

п/п 

 

Фамилия, имя, 

отчество 

Должность 

(по штату) 

 

Образовательное учреждение 

 

Название курса 

Объе

м 

курса 

(часы) 

Дата 

выдачи 

1.  

 

 

Ананьева Елена 

Александровна 

 

 

Медицинская 

сестра 

Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального образования 

"Единый Центр Подготовки Кадров" 

Лечебная физкультура  

 

144 

 

 

25.11.2024 



2.  

 

Грошева Юлия 

Владимировна 

 

 

Воспитатель 
Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного педагогического 

профессионального образования 

центр повышения квалификации 

специалистов "Информационно-

методический центр" Приморского 

района Санкт-Петербурга 

Профессиональный рост 

педагога в системе 

сопровождения педагогических 

конкурсов 

 

 

36 

 

 

 

14.03.2024 

 

 

 

3.  
Зозуля Лариса 

Николаевна 

 

 Общество с органиченной 

ответственностью "Московский 

институт профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов" 

Адаптация детей раннего 

возраста к детскому саду 

72 20.08.2024 

4.  
Ивахненко Анна 

Васильевна 

 

 Общество с ограниченной 

ответственностью "Московский 

институт профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов" 

Внедрение ФОП ДО 180 10.07.2024 

5.  
Кузьмина Елена 

Андреевна 

 

 Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного педагогического 

профессионального образования 

центр повышения квалификации 

специалистов "Информационно-

методический центр" Приморского 

района Санкт-Петербурга 

Психологические аспекты 

благополучия участников 

образовательных отношений как 

условие достижения высоких 

результатов 

36 4.06.2024 

6.  
Нечаева Наталья 

Викторовна 

 

 Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного педагогического 

профессионального образования 

центр повышения квалификации 

специалистов "Информационно-

методический центр" Приморского 

района Санкт-Петербурга 

Профессиональный рост 

педагога в системе 

сопровождения педагогических 

конкурсов 

 

 

36 

 

14.03.2024 

 

 



7.  
Охотникова Елена 

Владимировна 

 

 Общество с ограниченной 

отвественностью "Высшая школа 

делового администрирования" 

Формирование финансовой 

грамотности в дошкольном 

образовании в условиях 

реализации ФГОС ДО 

72 27.02.2024 

8.  
Пикалова Марина 

Игоревна 

 

 Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного педагогического 

профессионального образования 

центр повышения квалификации 

специалистов "Информационно-

методический центр" Приморского 

района Санкт-Петербурга 

Профессиональный рост 

педагога в системе 

сопровождения педагогических 

конкурсов 

 

 

36 

 

14.03.2024 

 

 

9.  
Привалова Татьяна 

Александровна 

 

 Общество с органиченной 

ответственностью "Инфоурок" 

Современные тенденции в 

воспитании и социализации 

детей 

72 14.02.2024 

10.  
Серняева Анна 

Александровна 

 

 Общество с ограниченной 

ответственностью" Московский 

институт профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов" 

ИКТ в деятельности 

современного педагога 

72 27.06.2024 

11.  
Федорова Мария 

Васильевна 

 

 ОДПО ООО "Центр непрерывного 

образования и инноваций" 

Организация музыкального 

воспитания детей в соответствие 

с ФГОС ДО и ФОП ДО 

72 15.04.2024 

12.  
Юрышева Екатерина 

Михайловна 

 

 Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного педагогического 

профессионального образования 

центр повышения квалификации 

специалистов "Информационно-

методический центр" Приморского 

района Санкт-Петербурга 

Профессиональный рост 

педагога в системе 

сопровождения педагогических 

конкурсов 

 

 

36 

 

14.03.2024 

 

 



 

 

Награды сотрудников 

С воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический коллектив; 

три сотрудника имеют знак почетного работника общего образования, из них: 

• заведующий Климова Елена Петровна 

• воспитатель Ишина Зинаида Сергеевна 

• воспитатель Коваленко Любовь Анатольевна. 

Воспитатель Тарасенко Наталия Валерьевна и инструктор по физической культуре 

Гайдым Ольга Юрьевна награждены благодарностью ВРИО главы администрации 

Приморского района, старший воспитатель Капранова М.Н. – благодарственным письмом 

главы администрации Приморского района А.В. Никонорова, благодарностью заместителя 

председателя законодательного собрания Санкт-Петербурга, Н.Л. Бондаренко. 

Достижения педагогов ДОУ 

В 2024 году педагоги и специалисты ДОУ проводили работу по представлению 

своего опыта работы на различных профессиональных мероприятиях (конкурсах, 

конференциях, ярмарках и др.) разного уровня: районного, городского, всероссийского 

как очно, так и в формате онлайн. 

В феврале 2024 в ГБДОУ состоялся очередной научно-практический 

Всероссийский Круглый стол в рамках инновационного проекта – «Педагогические 

гостиные ОНЛАЙН». Тема встречи «Детский сад – для ребят, или Современная 

развивающая среда в детском саду». На Круглом столе, помимо представителей ГБДОУ 

детский сад № 67 Приморского района Санкт-Петербурга – организатора мероприятия – 

выступили педагоги и руководители из следующих дошкольных образовательных 

организаций: ЧДОУ «Детский сад № 191 открытого акционерного общества «Российские 

железные дороги» (Красноярский край, г. Ачинск), МБДОУ «Детский сад № 89 

«Ладушки» города Чебоксары Чувашской Республики, ГБДОУ детский сад № 78 

Петроградского района Санкт-Петербурга, МАДОУ «Детский сад № 43» (г. Красноярск). 

Всего в мероприятии приняло участие более 60 педагогов с разных городов Российской 

Федерации (г. Санкт- Петербург, г. Москва, г. Троицк, г. Ачинск Красноярского края, г. 

Чебоксары Чувашской Республики, г. Владикавказ Республика Северная РСО-Алания). На 

Круглом столе воспитатель ГБДОУ Ю.В. Грошева представила опыт работы детского сада 

по созданию современной образовательной среды. Мероприятие в очередной раз 

получило широкие позитивные отзывы от участников, в очередной раз став оригинальной 

площадкой обмена практическим опытом между педагогами, «живого» общения коллег. 

По итогам встреч была определена необходимость и объективная востребованность 

продолжения реализации проекта «Всероссийские педагогические гостиные ОНЛАЙН». 

В марте 2024 воспитатель Тарасенко Н.В. выступила на городском семинаре " 

К.И.Чуковский от 2 до 5 лет" с докладом "Эмоциональный интеллект дошкольника". 

В апреле 2024 проектная группа ГБДОУ – Нечаева Н.В -научный руководитель, 

Пикалова М.И., Юрышева Е.М., Грошева Ю.В., Стребкова Л.В. – воспитатели. стали 

лауреатами в районном конкурсе педагогических достижений «Грани таланта» в 

номинации «Образовательный проект года», подноминации «Социальный 

образовательный проект». 

ВЫВОД: образовательная организация укомплектована педагогическими кадрами не 

полностью, нуждается в педагоге-психологе, подменных воспитателях. Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

образовательных учреждений.  

С работниками регулярно проводятся инструктажи, тренировочные занятия по 

обеспечению комплексной безопасности. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 



 

воспитания дошкольников. 

 

 

 

6.Учебно-методическое обеспечение 

Все административные кабинеты, музыкальный и спортивный залы оснащены 

компьютерами с выходом в Интернет, музыкальный зал и ИЗО-студия – 

мультимедийными досками и видеопроекторами, в группах имеются музыкальные центры 

и телевизоры. 

В детском саду имеются: 

• Компьютеры - 6 шт. (с выходом в интернет) 

• Ноутбуки - 4 шт. (с выходом в интернет) 

• Интерактивные доски - 2 шт. (в музыкальном зале, в ИЗО - студии) 

• CD проигрыватели - 14 шт. (в каждой возрастной группе) 

• Телевизоры- 12 шт. с USB выходом (в каждой возрастной группе, кроме 

яслей) 

• DVD проигрыватели - (в каждой возрастной группе, кроме групп раннего 

возраста) 

• Проекторы – 2 шт. 

ДОУ активно использует в работе электронную почту info.dou67@obr.gov.spb.ru.ru 

и материалы из сети Интернет в учебном процессе и для информационного обмена с 

отделом образования, ИМЦ и другими структурами. 

Информация об образовательных, методических, научных, нормативных и других 

электронных ресурсах, доступных к пользованию, размещена на сайте ГБДО сад № 67 

Приморского района Санкт-Петербурга https://gbdou67.ru/ в разделе «Методическая 

копилка». Систематическое информирование о событиях, конкурсах, традициях детского 

сада так же ведется на сайте ОО и на официальной странице в социальной сети В 

Контакте https://vk.com/public205418259. 

Все педагогические работники владеют навыками пользователя персонального 

компьютера. Для сотрудников есть доступ к компьютеру, интернету, копировальному 

аппарату, ламинатору, брошюратору. 

Доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет в ГБДОУ детский сад № 67 Приморского района Санкт-Петербурга 

осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров и 

т.п.), подключенных к сети Интернет, в пределах установленного лимита на входящий 

трафик. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным 

базам данных: 

- профессиональные базы данных; 

- информационные справочные системы; 

- поисковые системы. 

Договор на предоставление услуг связи (Интернет) заключен с оператором связи 

«ЕМТС». 

Тарифный план: безлимитный. 

mailto:info.dou67@obr.gov.spb.ru.ru


 

Библиотечный фонд для педагогических работников ОО насчитывает более 2000 

экземпляров печатных источников. Вся методическая литература соответствует ФГОС 

ДО. В методическом кабинете есть богатый выбор детской художественной литературы. 

Каждая группа полностью укомплектована играми, игрушками, наглядным материалом. 

пособиями, литературой для детей, методической литературой для педагогов. 

Возможность выбора литературы позволяет педагогам не только подготовиться к 

различным образовательным мероприятиям, но и повысить уровень своего образования. 

Вывод: учебно-методическое обеспечение, библиотечно-информационное 

обеспечение ОО соответствует требованиям реализуемой образовательной программы. В 

ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. Педагоги ОО имеют возможность 

пользоваться фондом учебно-методической литературы и электронными 

образовательными ресурсами. Образовательные программы ДОУ полностью 

укомплектованы учебно-методическими пособиями в соответствии с ФГОС ДО. 

7.Анализ оздоровительной работы в ДОУ 

Обеспечение медицинского сопровождения каждого ребёнка - одна из 

составляющих в общей системе работы ДОУ. 

На основании договора «О сотрудничестве и совместной деятельности по 

медицинскому обслуживанию обучающихся в образовательных организациях» 

медицинское обслуживание воспитанников осуществляет СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника № 114», ДПО№ 75. 

В ДОУ созданы оптимальные условия для работы медицинского персонала: 

функционирует медицинский блок, состоящий из медицинского и процедурного 

кабинетов, изолятора. 

Медицинский персонал ежегодно проводит антропометрические обследования 

детей, определяет группу здоровья и дает рекомендации по сопровождению каждого 

ребёнка, оформляя информацию в листах здоровья. 

Профессиональная компетентность педагогических и медицинских работников, их 

взаимодействие, чувство ответственности за результат позволили рационально 

использовать оздоровительные возможности образовательного процесса. 

Состав детей по группам здоровья: 

1 группа    40 – 11% 

2 группа    282 – 82 % 

3 группа    22 – 6 % 

5 группа    1 – 3% 

В соответствии с содержанием и требованиями ООП в ГБДОУ детский сад № 67 

Приморского района Санкт-Петербурга реализуются следующие направления 

физкультурно-оздоровительной работы: 

• организация сбалансированного 4-хразового питания детей; 

• организация оздоровительных мероприятий с детьми; 

• соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в ДОУ; 

• оздоровление детей по назначению педиатра; 

• физическое развитие детей согласно требованиям образовательной программы 

ГБДОУ. 

Система профилактических мероприятий: 

1. занятия физической культурой; 



 

2. разные виды гимнастик; 

3. воздушные ванны; 

4. солнечные ванны; 

5. щадящий режим; 

6. профилактические мероприятия; 

7. массажные дорожки. 

Анализ результативности проводимых в ГБДОУ физкультурно-оздоровительных и 

профилактических мероприятий показал следующее: 

Решению задач физического воспитания способствует создание условий, 

обеспечивающих подбор и размещение мебели, физкультурного инвентаря с учетом 

педагогических, гигиенических, эстетических требований, предъявляемых к ним, а также 

нормативно-правовых актов. 

Одним из условий, обеспечивающих необходимый уровень физического и 

гармоничного развития детей, является организация режима дня, который составлен по 

всем требованиям действующего санитарного законодательства. Основу режима 

составляет точно установленный распорядок сна и бодрствования, приема пищи, 

гигиенических и оздоровительных процедур, обязательных мероприятий с детьми, 

прогулок и самостоятельной деятельности детей. За выполнением требований по 

организации режимов ведется контроль со стороны медико-педагогической службы, что 

обеспечивает своевременное выявление и коррекцию отклонений. 

Педагоги детского сада используют различные формы организации двигательной 

деятельности: физкультурные мероприятия, утренняя гимнастика, бодрящая гимнастика, 

физкультминутки, подвижные и спортивные игры, прогулки, самостоятельная активность 

детей, физкультурные досуги, праздники, дни здоровья и т.д., которые фиксируются в 

плане образовательной работы. Тесная взаимосвязь специалистов и воспитателей 

способствует всестороннему подходу к вопросу физического воспитания дошкольников. 

Особое место ведется индивидуальной работе с детьми. В картах индивидуального 

развития инструкторы по физической культуре дают рекомендации по физическому 

развитию каждого ребенка, корректируют показатели по мере необходимости, 

отслеживают прогресс каждого воспитанника. 

 

Анализ заболеваемости и посещаемости детьми ДОУ за 2024 год 

 

Показатели Всего Ранний возраст Дошкольный возраст 

Среднесписочный состав 345 69 276 

Число пропусков детодней по 

болезни 

6256 1416 4840 

Число пропусков на одного 

ребенка 

18 21 18 

Средняя продолжительность 

одного заболевания 

8 8 8 



 

Количество случаев 

заболевания 

782 177 605 

Количество случаев на одного 

ребенка 

2 3 2 

Показатель на 1000 2266 2565 2192 

Количество часто и длительно 

болеющих детей 

9 2 7 

Индекс здоровья №15%-40% 18,3% (я- 13%; с -19,6%) 

 

Сведения о хронических заболеваниях 

№ 

п/п 
Наименование заболевания Всего по ДОУ 

1 Болезни эндокринной системы, расстройства 

питания и обмена веществ 

4 

2 Болезни крови и кроветворных органов 1 

3 Болезни нервной системы 4 

4 Болезни глаза и его придатков 6 

5 Болезни системы кровообращения 3 

6 Болезни органов дыхания 

В том числе бронхиальная астма 

3 

7 Болезни мочеполовой системы 4 

8 Болезни кожи и подкожной клетчатки 3 

9 Болезни уха и сосцевидного отростка 1 

10 Пороки сердца и сосудов 2 

11 ИТОГО 31 

Число случаев заболеваний 

№п/п Наименование отдельных 

болезней 

Всего случаев В т.ч. детей с 3-х лет и 

старше 

1 Бактериальная дизентерия - - 

2 Энтерит, колит, гастроэнтерит 12 8 

3 Скарлатина 3 2 

4 Ангина - - 

5 ОРВИ 639 487 

6 Пневмония 9 9 

7 Несчастные случаи, 

отравления, травмы 

1 1 

8 Другие заболевания 118 98 

 Всего 782 605 

Пропущено по болезни на одного ребенка 18 

Показатель на 1000 – ясли – 2192, сад – 2266 

ВЫВОД: общее состояние здоровья детей дошкольного возраста снижается, что 

подтверждает необходимость продолжения в ГБДОУ специфической физкультурно- 

оздоровительной и профилактической работы, направленной на повышение устойчивости 

детского организма к сезонным простудным и иным заболеваниям, профилактику 

рецидивов имеющихся у детей хронических заболеваний, а также учета данных здоровья 

при организации образовательной работы с детьми. 

 

 



 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

Анализ данных педагогической диагностики достижений планируемых результатов воспитанниками, 

проводимой педагогами, позволяет оценить эффективность педагогических действий и образовательного 

процесса в целом. Она помогает выявить сильные стороны и обозначить зоны роста. 

Система педагогической диагностики, используемая педагогами образовательной организации, 

направлена на изучение деятельностных умений ребенка, его интересов, предпочтений, склонностей, 

личностных особенностей, способов взаимодействия со взрослыми и сверстниками. Она позволяет выявлять 

особенности и динамику развития ребенка, составлять на основе полученных данных индивидуальные 

образовательные маршруты освоения Программы, своевременно вносить изменения в планирование, 

содержание и организацию образовательной деятельности. Данные показатели по состоянию на конец 2024 

года выглядят следующим образом: 

 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

высокий 

 

выше 

среднего 

средний ниже 

среднего 

низкий итого 

к-во % к-во % к-во % к-во % к-во % к-во % 

Качество освоения 44  49  68  19  5  185  

образовательных областей  24  27  37  10  2  100 

 

 

Положительная динамика результатов, по сравнению с результатами предыдущего периода, 

позволяет сделать вывод об эффективности организованной образовательной деятельности с 

обучающимися, грамотном использовании разнообразных методов, способов и приёмов обучения, создании 

благоприятной обстановки во время пребывания обучающихся в образовательной организации. 

Анализ показателей результатов адаптационного периода вновь зачисленных обучающихся, 

позволяет сделать вывод, о том, что в 2024 году из 66 воспитанников раннего возраста, в легкой степени 

адаптация прошла – у 48 детей (73%), в средней степени – у 16 детей (24%) и у 2 детей (3%) – в тяжелой 

степени. Возможные причины снижения положительной динамики адаптационных мероприятий у детей 

раннего возраста, по сравнению с аналогичным прошлым отчетным периодом, обусловлены недостаточной 

профессиональной компетентностью молодых педагогов по вопросам адаптации детей раннего возраста и 

индивидуальной особенностью воспитанников. 

Вывод: организация, содержание, формы, используемые в образовательной деятельности, 

обеспечивают всестороннее развитие воспитанников, способствуют сохранению и укреплению их здоровья, 

формируют предпосылки к дальнейшей успешной учебной деятельности.  

 

 

8. Образовательная деятельность 

 

Образовательная деятельность в образовательной организации осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г № 1155; Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г № 1028; другими нормативными документами, 

регламентирующими образовательную деятельность в дошкольных образовательных учреждениях;  

Образовательная деятельность в образовательной организации ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования, которая разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) и  

Федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее - ФОП ДО), с учетом 

особенностей образовательной организации, региона, муниципалитета, образовательных потребностей, 

запросов воспитанников и родителей (законных представителей), санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов. 



 

Образовательная программа дошкольного образования государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 67 Приморского района Санкт-Петербурга (далее-

Программа) определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного 

образования, обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и 

деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.  

В части, формируемой участниками образовательных отношений, ГБДОУ реализует 

следующие парциальные программы: 

• «Приобщение детей старшего дошкольного возраста к культурному 

наследию Санкт-Петербурга» Е.А. Бехметьевой; 

• «Обучение плаванию в детском саду» Е.К. Вороновой; 

• программа «Школа Супергероев» Ю.В. Илюхиной, М.Г. Головневой 

(Солодовой). 

Рабочие программы педагогов разрабатываются в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в РФ» (ст.12, ст.48), ФГОС ДО (приказ Мои Н РФ от 

17.10.2013г. №1155). 

Рабочая программа разрабатывается педагогами (воспитателями и специалистами) 

ежегодно на текущий учебный год в сентябре после проведения мониторинга 

воспитанников. 

Структура рабочей программы: 

- титульный лист; 

- целевой раздел (пояснительная записка, планируемые результаты освоения 

образовательной программы в соответствии с целевыми ориентирами освоения 

воспитанниками образовательной программы,); 

- содержательный раздел (содержание образовательной работы, тематическое 

(комплексно-тематическое) планирование на учебный год); 

-организационный раздел (условия реализации образовательной программы 

дошкольного образования). 

В течение учебного года рабочая программа воспитателя представляет собой 

основной документ деятельности педагога. 

Педагоги в своей работе использовали различные технологии развивающего 

обучения, что отражено в рабочих программах педагогов. Это такие технологии как: 

1. Информационно-коммуникационные; 

2. Личностно-ориентированные; 

3. Здоровьесозидающие; 

4. Проектная деятельность; 

5. Исследовательская деятельность 

6. Игровые технологии 

7. Логоритмика. 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 



 

работника. 

Продолжительность занятий соответствует действующему санитарному 

законодательству и составляет: 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

• в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

• в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

• в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия – игровая деятельность. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

• наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны индивидуальные диагностические карты развития детей для каждой 

возрастной группы. Карты включают анализ уровня развития обучающихся в рамках 

целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

 

Учебная нагрузка 

Учебная нагрузка определяется в соответствии с Федеральным законом от 

29.02.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Образовательной 

программой дошкольного образования; действующим санитарным законодательством. 

 

Образовательный процесс с детьми организуется с момента их прихода в детский 

сад и до ухода домой. Вид деятельности, его цель, место в режиме дня, определяются 

педагогами с учетом возраста детей группы, результатов мониторинга, интересов детей, а 

также социального заказа. 

Образовательный процесс строится в соответствии с требованиями современных 

нормативных документов. 

Для решения поставленных образовательных задач, детским садом были 

привлечены к сотрудничеству следующие организации: 

• комитет по образованию СПб; 

• отдел образования Приморского района; 

• информационно-методический центр Приморского района; 

• кафедра дошкольного образования АППО; 

• районная детская библиотека «Книгопарк»; 



 

• ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Приморского района Санкт-

Петербурга»; 

• физкультурно-оздоровительный комплекс «Газпром»; 

• дворец творчества детей и молодежи «Молодежный творческий Форум Китеж плюс»; 

• муниципальное образование «Юнтолово»; 

• медицинские учреждения (КВД № 4 Приморского района, СЭС Приморского района, 

• поликлиническое отделение для взрослых № 115, ДПО № 75 ГУЗ ГП № 114 СПб, 

• детская стоматологическая поликлиника № 5 Приморского района),  

взаимодействие с которыми направлено на своевременную, систематическую организацию 

лечебно- профилактической работы с воспитанниками. 

 Имеющиеся планы сотрудничества ГБДОУ с социальными партнерами в течении 2024 года 

были реализованы в полном объеме. 

 Одним из направлений развития социального партнерства в текущем году, как и ранее, стало 

участие воспитанников различных творческих конкурсах, фестивалях, проектах, что обеспечивало 

детям возможность творческой самореализации, расширения образовательной среды и 

возможностей для дошкольников культурных практик. Кроме того, в текущем году участие в 

творческих конкурсах приняли сами педагоги, при этом участие педагогов и воспитанников в 

творческих конкурсах текущего учебного периода продемонстрировало их высокие творческие 

возможности и способности, о чем свидетельствует результативность этого участия. 

 

Педагоги и воспитанники ГБДОУ были награждены дипломами, грамотами 

благодарственными письмами более, чем в 20 конкурсах и акциях международного, 

всероссийского, городского, районного уровней. 

 

 

Январь 

1. Городская акция «Безопасные каникулы или Новый год по правилам» - педагоги всех 

групп. 

2. Конкурс "Видеооткрытка солдату" Всероссийская акция – Тарасенко Н.В. 

 

Февраль 

1. Городская акция детского общественного движения «Юный инспектор движения» 

Санкт-Петербурга «Скорость – не главное!» Педагоги всех групп. 

2. Районный фестиваль – конкурс театральных коллективов «Хрустальная снежинка». 

Категория «Детско-взрослый театральный коллектив», номинация «Верховой театр «Би- 

ба-бо». Диплом за I место. – 2 группа, педагоги Стребкова Л.В.. музыкальный 

руководитель Платицына Л.Н. 

 

Март 

1. Районные соревнования по плаванию «Веселая ГТОшка» - Гайдым О.Ю., Соколов 

Д,Д., воспитанники подготовительных к школе групп – лауреат. 

2. Городская акция по ПДД «Скорость - не главное» - Педагоги всех групп. 

 

Апрель 

1. Районные соревнования «Веселые старты», посвященные дню космонавтики. Соколов 

Д.Д., Гайдым О.Ю. Сертификат участников. 



 

2. Районный смотр-конкурс "Книжка-малышка о любимой планете Земля. Участник 

Елисеев Марк. Педагог Тарасенко Н.В., 

3. Районный конкурс "Животные красной книги". Участники Хуриев Мирон, Титова Лиза, 

Сацкевич Сева, педагог – Тарасенко Н.В. 

 

 

Май 

1. Городской конкурс рисунков "С днем рождения, любимый город". Воспитанники 6 

группы, педагог – Грошева Ю.В. – участники. 

2. Всероссийская акция " Окно Победы" – педагоги всех групп.  

3.Городская акция «Юные инспекторы дорожного движения» и «Безопасные каникулы», 

или «Здравствуй, лето» - педагоги всех групп. 

4. Международный конкурс "Экология России" – Колесников Илья, участник, педагог – 

Тарасенко Н.В. 

5. Флэшмоб «Виват, Санкт-Петербург!», воспитанники подготовительных к школе групп, 

педагоги – Соколов Д.Д., Гайдым О.Ю. 

 

Сентябрь 

1. Городская акция «Безопасный город». Флешмоб «Всемирный день без автомобиля» - 

педагоги всех групп. 

 

Октябрь 

1. Городской конкурсный проект для детей и взрослых "Осенняя мастерская", Соколова 

Кира, Нечаева Эмма, Тарасов Даниил, Венедиктов Алексей, Белякова Виктория,  

Мачихина Анастасия, Жмаева Лиза. Бочкарёва Ульяна, Богданова Милана. Ивахненко 

Таисия, Сергеев Тимофей. Педагоги – Апполинарова М.А., Боричева М.А., Грошева Ю.В., 

Кузьмина Е.А., Привалова Т.А., Янина Н.В. – Участие. 

2. Городская акция детского общественного движения «Юный инспектор движения» 

Санкт-Петербурга «Засветись» – педагоги всех групп.  

3. Спортивные соревнования «Первые старты» для детей подготовительных групп ГБДОУ 

Приморского района. Призёр 2 место (финал). Соколов Д.Д., Гайдым О.Ю. 

4. Городская акция "Забота на почте" – Тарасенко Н.В., Привалова Т.А. 

 

Ноябрь 

1. Онлайн - конкурс рисунков "Исчезающий мир на страницах Красной книги" - Тетерина Мира, 

Соколов Кира - Победители в номинации "Приз зрительских симпатий", педагог – Апполинарова 

М.А. Тарасов Даниил – победитель в номинации «Самый юный участник», педагог – Боричева 

М.А. Гужов Матвей – участник. Педагог – Грошева Ю.В. Сулимова Диана – участник, 

Белокопытова Алина – победитель. Педагог – Ивахненко А.В. Калиниченко Самира, Сенькин 

Рома, Колпина Таисия – участник, Чебердак – победитель. Педагог – Ким И.В. Доценко Даша, 

Нечаева Эмма – победитель в номинации «Приз зрительских симпатий». Педагог – Кузьмина 

Е.А. Кокорин Дима – участник, педагог – Охотникова Е.В. Свиридонов Дмитрий, Грязнова 

Устинья - победитель 3 место. Педагог – Юрышева Е.М. 

2. Районная благотворительная акция "Коробка Храбрости " – педагоги всех групп. 

3. Международная детско - юношеская акция "Экоелка" – Апполинарова М.А., Кузьмина Е.А., 

воспитанники 8 группы. 

4. "Папа, мама и я - спортивная семья" – семья Опахиных 9 группа – участие. Педагог – Гайдым 

О.Ю. 

5. Городская акция "Безопасный город" – воспитанники всех возрастных групп. 

6. Районный конкурс «Сказка за сказкой», номинация «Теневой театр» - грамота победителя l 

степени. Воспитанники группы 9 Кокорин Д, Опахина Д, Титова Соня, Муту Полина,Лаптев 



 

Максим, Призенко Ника, Арина Королькова. Педагог – Платицина Л.Н. 

7. Районный фестиваль-конкурс народного и фольклорного творчества "Русь широкая". 

Воспитанники - группы 9- Титова Соня, гр 12- Свиридова Алиса, Силина Лера. Диплом 

Победителя l степени. Педагог – Платицына Л.Н. Аглая Дымина, Алина Белокопытова, Тая 

Матвякова – педагог – Федорова М.В. 

 

Декабрь 

1. Участие воспитанников в акции детского общественного движения ЮИД СПб 

«Безопасные каникулы или Новый год по «Правилам» - все группы. 

2. Городской творческий конкурс для детей и взрослых" Зимняя сказка" – воспитанники 

групп 3,6,7,9,11. Педагоги – Боричева М.А., Грошева Ю.В, Ивахненко А.В., Ким И.В., 

Серняева А.А., Пешич О.В., Охотникова Е.В. Участие. 

3. Всероссийский творческий конкурс "Декабрьская сказка". Тимофеева Камилла, 3 

группа, победитель – 1 место. Педагог – Осипова Ю.А. 

4.  

1. Районный конкурс по ППД «Дорога и мы». Специальный приз за выбор оригинальной 

техники исполнения (Азарова Варя). Педагог – Кузьмина Е.А. 

2. Акция «Спасибо за жизнь» - Кузьмичева Ю.В., Седова Е.Ф., Кузьмина Е.А., 

Анищенкова А.В., Боричева М.А., Привалова Т.А., Янина Н.В., Коваленко Л.А., Ишина 

З.С. 

3. Участие во всероссийской акции «Новогодняя почта Союза» - Кузьмичева Ю.В., Седова 

Е.Ф., Коваленко Л.А., Ишина З.С. 

4. Всероссийский конкурс детского творчества в номинации «Здравствуй, новый год!» 

Королькова Арина. Диплом победителя первой степени. Педагог – Охотникова Е.В. 

5. Спортивные соревнования «Папа, мама и я – спортивная семья» для родителей и детей 

подготовительных групп ГБДОУ Приморского района. Призёр 1 место. Педагоги - 

Соколов Д.Д., Гайдым О.Ю. 

 

 

Эффективность реализуемой Программы подтверждается положительной динамикой 

результативности педагогической диагностики, проведенной за 2023-2024 образовательный период и 

удовлетворенностью качеством образования со стороны родителей (законных представителей) 

воспитанников. Результаты анкетирования, проведенного в период с 16 декабря по 20 декабря 2024 года, 

показывают высокий уровень удовлетворенности родителей (законных представителей), которые выразили 

желание активно принимать участие в подготовке и проведении развлекательных мероприятий, акций, а 

также выступили с инициативой оказания помощи в озеленении территории образовательной организации. 

Предложения родителей будут рассмотрены и включены в календарный план воспитательной работы на 

предстоящий период. 

Реализуемый годовой план работы образовательной организации позволяет решать программные 

задачи, достигая при этом основную цель образовательной программы дошкольного образования 

образовательной организации в соответствии с п.14.1 ФОП ДО.  

Образовательную организацию в 2024 году посещали в среднем 345 -350 воспитанников в возрасте 

от 1,5 до 7 лет. По состоянию на 31 декабря 2024 года образовательную организацию посещали 346 

воспитанников, функционировали 12 групп полного дня и 2 группы кратковременного пребывания 

общеразвивающей направленности. 

 

 

 

 

 



 

 

Сведения о контингенте воспитанников на 01.09.2024 года 

 

 

№ группы, 

наименование группы, 

вид группы 

Возраст 

детей 

Кол-во детей по 

гос. 

заданию 

Списочный состав 

на 01.01.2024 

группа кратковременного 

пребывания (утро) № 13 

2-3 10 10 

группа кратковременного 

пребывания (вечер) № 14 

2-3 10 4 

группа раннего возраста № 2 

полного дня 

2-3 26 26 

группа раннего возраста № 4 

полного дня 

2-3 26 26 

младшая группа № 3 

полного дня 

3-4 278 29 

младшая группа № 1 

полного дня 

3-4 26 

средняя группа №5 

полного дня 

4-5 29 

средняя группа № 6 

полного дня 

4-5 27 

средняя группа 

  полного дня № 8 

4-5 25 

старшая группа № 7 

полного дня 

5-6 28 

старшая группа № 11 

полного дня 

5-6 27 

старшая группа № 12 

полного дня 

5-6 27 

подготовительная к школе 

группа полного дня № 9 

6-7 31 

подготовительная к школе 

группа полного дня № 10 

6-7 31 

Итого:  350 346 

 

 

 

Воспитательная работа в образовательной организации строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, с учетом запроса участников образовательных 

отношений, индивидуальных особенностей воспитанников, с использованием разнообразных форм и 

методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

Календарный план воспитательной работы в образовательной организации корректировался в рамках 

реализации Указа Президента Российской Федерации В.В. Путина от 22.11.2023 № 875. В 2024 году в 

образовательной организации активно реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. 



 

Тематические мероприятия предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных 

отношений. 

С 1 сентября 2024 года в календарный план воспитательной работы были включены мероприятия 

согласно Перечню рекомендуемых к реализации мероприятий, утвержденных Министерством просвещения 

Российской Федерации от 30 августа 2024г № АБ-2348/06 на 2024-2025 образовательный период.  

В течение отчетного периода педагоги образовательной организации уделяли большое внимание 

реализации поставленной цели и задачам воспитательной работы. Все запланированные мероприятия по 

основным направлениям прошли в установленные сроки на высоком уровне. 

 

Дополнительное образование 

 

В целях реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р, в 

соответствии с частью 1 статьи 13 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», реализация дополнительного образования проходила посредством сетевой формы 

взаимодействия. Это позволило образовательной организации обеспечить пространственную доступность 

дополнительного образования, реализовать возможности индивидуального выбора направления программы 

и обеспечить необходимую концентрацию и целевое распределение ресурсов. В 2024 году образовательная 

организация оказывала дополнительные образовательные услуги нескольким направлениям: 

 С учетом анализа родительского спроса, воспитанники всех возрастных групп занимались в 

кружках: 

 

№ 

п/п 

Наименование 

дополнительной 

платной 

образовательной 

услуги 

 

Цель образовательной деятельности в 

рамках дополнительной платной 

образовательной услуги 

Возрастная 

адресованность 

дополнительной 

платной 

образовательной 

услуги 

1 «Грамотейка» 
Обучение детей грамоте с элементами 

развивающего обучения 
5-7 лет 

 

 

2 

 

«Английский язык для 

дошкольников» 

формирование у дошкольников 

элементарных навыков межкультурной 

коммуникации в ее языковой, предметной и 

деятельностной формах 

 

 

5-7 лет 

3 
«Дельфинëнок» 

Обучение детей плаванию в 

бассейне 

4-7 лет 

4 
«Считалочка» 

Углубленное развитие вычислительных 

навыков и логического мышления 

6-7 лет 

 

5 «Театральный сундучок» 
Театрально-игровое творчество детей 

раннего и младшего дошкольного возраста 

2-4 года 

 

6 «Говорушка» 
Развитие речевой компетенции детей с 

элементами риторики 

3-5 лет 

7. «Изостудия 

«Волшебная кисточка» 

развитие творческих способностей детей в 

различных видах изобразительного 

искусства 

5-7 лет 



 

8  

«Крепыш» 

Содействие общей физической подготовке 

дошкольников с элементами ГТО 

 

4-7 лет 

 

 

Анализ родительского анкетирования, показывает, что дополнительное образование в 

образовательной организации реализуется активно, наблюдается заинтересованность со стороны как 

воспитанников, так и родителей (законных представителей).   

Вывод: образовательная деятельность в образовательной организации в течение отчётного периода 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

 
Организация учебного процесса 

В основе образовательного процесса в образовательной организации лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей (законных представителей). Образовательная 

деятельность выстроена в соответствии с актуальными интересами воспитанников и направлено на их 

взаимодействие с разными сферами культуры. 

Концепция образовательной организации предполагает создание полноценных условий для развития 

воспитанников с учетом их индивидуальных потребностей и возможностей на основе личностно - 

развивающего и гуманистического характера взаимодействия работников образовательной организации и 

родителей (законных представителей) детей в соответствии с ФГОС ДО И ФОП ДО.  

Образовательная деятельность строится как процесс организации различных видов деятельности. 

Согласно п 24.1 ФОП ДО образовательная деятельность в образовательной организации включает: 

образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных процессов; 

самостоятельную деятельность детей; 

взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

Образовательная деятельность образовательной организации строится на основе комплексно-

тематического принципа построения образовательного процесса, объединения различных видов детской 

деятельности вокруг единой темы и образовательного, календарного и воспитывающего события. 

Образовательная деятельность осуществляется непрерывно и круглогодично. В зависимости от специфики 

организации детской деятельности выделяется два образовательных периода: 

1 период - с 1 сентября (включая первые две недели педагогической диагностики) по 31 мая (включая 

последние две недели педагогической диагностики); 

2 период – с 31 мая -31 августа. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Продолжительность занятий и перерывов между ними соответствует нормам СанПиН 

1.2.3685-21.  

В форму договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования, 

заключаемым между образовательной организацией и родителями (законными представителями) 

воспитанников, зачисляемых в образовательную организацию (далее-Договор), внесены изменения согласно 

приказу, утвержденному Министерством просвещения Российской Федерации от 18.04.2024 № 263. Новая 

редакция Договора распространяется на отношения, возникающие при осуществлении образовательной 

деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования с 04.06.2024 года. С 

родителями (законными представителями) воспитанников образовательной организации, с которыми 

Договор был заключен до 04.06.2024 года, оформлены, в соответствующем порядке, дополнительные 

соглашения к действующему Договору. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 года 

проведен мониторинг информационной-образовательной среды образовательной организации, по итогам 

которого выявлено, что в образовательной организации имеются требуемые условия для реализации 

Программы с помощью электронных средств обучения и цифрового образовательного контента. 

В соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21, при объективной необходимости, может 



 

быть введено электронное дистанционное обучение воспитанников старше 5 лет с дополнительной 

консультацией их родителей (законных представителей). 

С 1 сентября 2024 года образовательная организация привела структуру официального сайта в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствие с требованиями, утвержденными 

приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 №1493.  

Вывод: образовательная деятельность соответствует требованиям социального заказа родителей 

(законных представителей), организована в соответствии с действующим законодательством. 

 
Востребованность выпускников 

Выпускники подготовительной к школе группы показали высокий уровень мотивационной 

готовности и готовности к регулярному обучению в школе. Это стало результатом целенаправленной 

образовательной деятельности по формированию предпосылок к учебной деятельности с учётом 

индивидуальных особенностей дошкольников. Все выпускники поступили на обучение в 

общеобразовательные организации Приморского района Санкт-Петербурга. 

                               

 

9. Организация работы с семьей 

С целью установления взаимодействия с семьями воспитанников в ДОУ были 

организованы следующие мероприятия: 

• общие и групповые родительские собрания; 

• консультации (групповые и индивидуальные); 

• оформление наглядной информации родительских уголках в приемных 

групп; анкетирование и пр. 

В качестве успешной формы взаимодействия с семьями воспитанников на протяжении 

последних нескольких лет в ГБДОУ продолжает свою деятельность Центр сотрудничества 

педагогов, родителей и детей «Мир детства». Целью функционирования центра является 

создание оптимальных условий для обеспечения взаимодействия ДОУ с семьей как механизм 

повышения качества дошкольного образования в условиях реализации ФГОС дошкольного 

образования. 

В 2024 году деятельность Центра велась ежемесячно, что позволило максимально 

вовлечь потенциальную аудиторию во взаимодействие с ГБДОУ. Участие в деятельности 

Центра сотрудничества показали педагоги – Е.А. Кузьмина, Ю.В. Грошева, Е.В. 

Охотникова, Е.М. Юрышева. 

Все встречи проходят в разных форматах – для родителей, для родителей и детей, 

для педагогов и детей, только для педагогов. Встречи в центре проходят каждый месяц 

для всех возрастных групп. Если для детей встречи носят творческий и познавательный 

характер, то для родителей и педагогов – обучающий. Работа в центре строится на 

принципе открытости для всех участников образовательных отношений. Родители видят 

работу своих воспитателей, их взаимодействие с детьми. Видят, как дети откликаются и 

общаются со своими воспитателями, это помогает понять родителям, чем занят их 

ребенок в группе, помогает осознать, чем заняты воспитатели, помогает снизить 

тревожность за своего ребенка. 

В 2024 году для детей и родителей продолжили работу образовательная 

платформа ДОУ «Семья – детский сад – школа – ВУЗ» и персональный you-tube-канал 

детского сада. 

Функционирование канала и платформы под руководством научного 

руководителя Нечаевой Н.В., старшего воспитателя Капрановой М.Н. позволило 

качественно расширить аудиторию для организации просветительской работы, 

 

http://www.mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/20230804_prikaz1493_strukturasajta.pdf


 

организовать эффективное сотрудничество всех участников образовательных отношений, 

направленное на решение цели образования воспитанников ГБДОУ, и повысить 

мотивацию детей и их родителей к активному взаимодействию как с педагогами детского 

сада, так и внутри семьи. На базе образовательной платформы ДОУ «Семья – детский сад 

– школа - ВУЗ» педагоги Грошева Ю.В. и Кузьмина Е.А. разработали курс 

«Особенности развития психических процессов в дошкольном возрасте», Охотникова Е.В. 

– курс по экспериментированию для детей «Научная лаборатория Любознайка». 

Всё это позволило получить заметные результаты в установлении тесного 

контакта педагогов ГБДОУ и родителей воспитанников, способствовать дальнейшему 

повышению качества эффективного сотрудничества. 

Исходя из получаемых перманентно отзывов от родителей (законных 

представителей) воспитанников ГБДОУ, можно сделать вывод о необходимости 

дальнейшей непрерывной работы Центра сотрудничества «Мир детства». 

Для обеспечения открытости ДОУ, а также для более эффективного 

взаимодействия с родителями воспитанников продолжает функционировать официальная 

страница в социальной сети В Контакте https://vk.com/public205418259. 

В 2024 году для более эффективного налаживания взаимоотношений с семьями 

воспитанников творческая группа педагогов ГБДОУ под руководством Нечаевой Н.В. 

продолжила внедрение в процесс работы простого языка. Для того, чтобы привлечь 

максимальное количество семей к участию в жизни детского сада, разрабатываются 

современные виды консультаций, примеры постов для социальных сетей с применением 

современной аудиовизуальной и языковой информации. 

За время реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на 

результатах анкетирования, проведенного в декабре 2024 года. Вместе с тем, родители 

устно высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы детского сада, например — проводить народные осенние и зимние 

праздники совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной 

работы ДОУ на второе полугодие 2025/26 учебного года. 

ВЫВОД: По итогам проведенного анализа, взаимодействие детского сада с 

семьями воспитанников носит постоянный, непрерывный, плановый характер. Новые 

формы взаимодействия, такие как проектная деятельность, партнёрские отношения в 

процессе воспитания детей, сотрудничество позволило сблизить педагогов, родителей и 

детей. Несмотря на занятость родителей, они активно вовлекаются сотрудниками в 

образовательный процесс. 

 

10. Организация безопасности детей 

Безопасность детей осуществлялось организациями ООО Центр безопасности «Охрана 

помещений», ООО Охранная организация «Русь СПб», ООО «Охрана Телеком», ООО охранная 

фирма «Титан Секьюрити», действующая на основании договора и имеющая все необходимые 

документы. 

Контроль за доступом на объект и соблюдение мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности в здании и на территории в ГБДОУ детский сад № 67 

Приморского района СПб. осуществляется при помощи Системы КСОБ: 

• Системы видеонаблюдения (СВН) 

В учреждении есть система наружного и внутреннего видеонаблюдения, 

оснащенная 7 внутренними и 16 наружными камерами, которые объединены 

видеоизображением на ресепшн ДОУ. Видеокамеры работают в постоянном режиме, 

обеспечивают непрерывность наблюдения, возможность архивирования и хранения 

https://vk.com/public205418259


 

данных в течение 31 дня, изображение выводится на экран монитора на посту 

ответственного дежурного (вахтера). 

• Системы контроля и управления доступом (СКУД) — домофоны, 

видеокамеры с регистрацией событий 

Учреждение оснащено 7 наружными камерами, установленными ГМЦ, 

видеорегистратором, переговорным устройством «Домофон» (доступ в учреждение 

осуществляется через звонок в домофон, сигнал поступает на пункт охраны или 

непосредственно в группы); высоким ограждением, опоясывающим всю территорию 

детского сада. 

• Охранной сигнализацией (ОС) 

• Системой оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ) Автоматической 

пожарной сигнализацией (АПС) 

• Тревожной сигнализацией, которая включает 2 кнопки тревожной 

сигнализации – 2 переносные и 1 стационарная в кабинете заведующего. 

ГБДОУ детский сад № 67 укомплектован первичными средствами 

пожаротушения, на каждом этаже детского сада имеется план эвакуации. Ведется 

активная работа по пожарной безопасности, при угрозе возникновения ЧС и ГО. Имеется 

в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности, 

паспорт комплексной системы безопасности. Проводятся инструктажи с педагогическим и 

обслуживающим персоналам, с воспитанниками учреждения. По плану проводятся 

учебно-тренировочные мероприятия по вопросам безопасности. 

Ежегодно ОУ оформляется паспорт КСОБ, АКТ готовности учреждения к новому 

учебному году, заключение отдела надзорной деятельности. 

Разработан Паспорт дорожной безопасности (схемы безопасного маршрута 

воспитанников, организованна работа по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма в условиях дошкольного учреждения). 

Заведующий детского сада регулярно знакомит каждого сотрудника учреждения, 

с приказом об охране жизни и здоровья воспитанников, под подпись. 

В детском саду разработаны инструкции для педагогов и воспитанников, 

направленные на предупреждение происшествий разного характера. В группах есть 

журналы, в которых ежедневно фиксируются проведенные инструктажи. 

Для обеспечения безопасности, сохранения жизни и здоровья участников 

образовательных отношений в 2023 году проведены следующие мероприятия: 

По обеспечению антитеррористической безопасности: 

• составлен паспорт антитеррористической безопасности; 

• установлен пропускной режим; 

• родители ознакомлены с правилами пропускного режима ДОУ; 

• регулярно проводился инструктаж сотрудников по повышению 

антитеррористической безопасности и правилам поведения в случае возникновения ЧС; 

• проведены тематические беседы с детьми (май, октябрь) и консультации для 

родителей в целях обеспечения антитеррористической защищённости и криминальной 

безопасности. 

По ГО и ЧС, ППБ: 

• проведена корректировка документов по ППБ, ГО и ЧС в соответствии с 

требованиями законодательства РФ 

 

• регулярно проводились тренировочные эвакуации; 

• проведены инструктажи с сотрудниками по действиям в случае ЧС и по 



 

обеспечению пожарной безопасности, повторены правила пользования огнетушителями; 

• с воспитанниками проведены тематические «Недели безопасности», беседы, 

сюжетно- ролевые игры, чтение художественной литературы, развлечения по правилам 

пожарной безопасности. 

Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда: 

• разработаны и пересмотрены документы по охране труда в соответствии с 

нормативными документами и типовыми инструкциями; 

• проведены вводные и первичные инструктажи по ОТ 

• проведен инструктаж и проверка знаний по мерам электробезопасности с 

сотрудниками детского сада; 

• своевременно проводились инструктажи по охране труда на рабочем месте, 

целевые инструктажи по соблюдению мер безопасности. 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма: 

• проведены тематические дни безопасности дорожного движения, 

организованы беседы, развлечения, викторины и экскурсии по улицам города; 

• проведены консультации, беседы, собрания с родителями о принятии мер по 

обеспечению детской безопасности; 

• проводились инструктивно-методические консультации, производственные 

совещания с педагогами и сотрудниками детского сада по методике проведения 

мероприятий по ПДД с детьми и родителями; 

• обновлен стенд по ПДДТТ; 

• приобретены дидактические пособия по обучению детей ПДД; 

• организована выставка рисунков «Мой друг Светофор». 

В течение года педагоги постоянно обновляли информационный материал по 

данной теме для родителей, готовили памятки о детской безопасности, мерах 

предупреждения и профилактики детского дорожно-транспортного травматизма 

«Безопасность ребенка на дорогах», оформлялись тематические папки–передвижки на 

темы: «ОБЖ», «Безопасность дорожного движения», «Первая помощь при опасных 

ситуациях», а родители принимали самое активное участие в мероприятиях, проводимых 

в ОО, изготовлении пособий для игр, участвовали в вечерах развлечений, экскурсиях и 

т.д. 

ВЫВОД: ДОУ ведется вся необходимая работа по обеспечению безопасности 

воспитанников. 

 

11.Организация питания 

Поставку продуктов питания в детский сад осуществляют АО Комбинат 

социального питания Колпинского района, ООО «Вкус». В ДОУ организовано 4-х разовое 

питание. В десятидневном цикличном меню представлены разнообразные блюда, 

исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи, 

молочные и мясные блюда. Таким образом дети обеспечены полноценным 

сбалансированным питанием. 

Контроль организации питания на пищеблоке и в группах регулярно 

осуществляет комиссия по питанию и медицинские работники. Основная цель контроля – 

проверка соблюдения санитарных норм, донесение до каждого ребенка необходимой 

нормы продуктов, организация приема пищи таким образом, чтобы каждый ребенок с 

удовольствием самостоятельно ел предложенное блюдо. 

ВЫВОД: Организация питания соответствует требованиям, предъявляемым 

органами, производящими контроль качества, а также потребностям детского организма 

во всех необходимых для нормальной жизнедеятельности элементах. 



 

 

12. Выполнение предписаний надзорных органов 

25.03.2024г. в ГБДОУ №67 на основании Программы профилактики рисков 

причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностями по федеральному 

государственному санитарно-эпидемиологическому контролю (надзору) на 2024 г. был 

проведен обязательный профилактический визит Федеральной службой по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу. В 

ходе профилактического визита были выявлены следующие нарушения: 

 потолки и стены в спальном помещении группы № 7, буфетном 

помещении группы № 11, игровом помещении группы № 2, туалетном помещении группы 

№ 9, потолок в моечной кухонной посуды на пищеблоке – имеют дефекты отделки (следы 

протечек, отслойка краски); 

 при обследовании технического состояния вентиляции не осуществляются 

инструментальные измерения объемов вытяжки воздуха (подтверждающие документы не 

представлены); 

 на песок для песочниц отсутствуют документы, подтверждающие 

показатели безопасности песка санитарно-химическим показателям (по фтору, нитритам) 

и радиологическим показателям; 

 программа производственного контроля составлена с частично утратившей 

силу нормативной документацией; 

 облицовочные материалы зала, где расположена ванна бассейна и 

помещений с влажным режимом имеют дефекты целостности покрытия (Приложение 

№1). 

Все нарушения устранены в указанный срок. 

04.04.2024 г. на основании плана работы на апрель 2024 года отдела образования 

администрации Приморского района, бухгалтером Санкт-Петербургского 

государственного казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга» проведена проверка организации питания в 

ГБДОУ 67. 

В ходе проверки нарушений не выявлено. 

На официальном сайте bus.gov.ru информация о государственном учреждении 

ГБДОУ №67 размещена в полном объеме. 

С актом по результатам обязательного профилактического визита можно 

ознакомиться на сайте ДОУ http://gbdou67.ru в разделе «Документы», подразделе 

«Предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 

образования, отчеты об исполнении таких предписаний». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://gbdou67.ru/


 

II. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

(за 2024 год) 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

346 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 332 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 14 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 57 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

265 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

346 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 332 человек/97% 

1.4.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 14 человек/ 3% 

1.5 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

18 дето/дней 

1.6 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

24 человека/100% 

1.6.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

23 человек/95% 

1.6.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

15 человек/62% 

1.6.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

4 человека/16% 

1.6.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

4 человека/16% 

1.7 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

20 человек/ 83% 

1.7.1 Высшая 15 человек/62% 



 

1.7.2 Первая 5 человек/20% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.8.1 До 5 лет 1человек/4% 

1.8.2 Свыше 30 лет 2 человека/8% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

3 человека/12% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

3 человека/12% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

24 человека/ 100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

24 человека/ 100% 

1.13 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

24 человека/ 346 

человек 

1.14 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.14.1 Музыкального руководителя да 

1.14.2 Инструктора по физической культуре да 

1.14.3 Учителя-логопеда нет 

1.14.4 Логопеда нет 

1.14.5 Учителя-дефектолога нет 

1.14.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2,48 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

- 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 



 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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