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1. Паспорт Программы развития ГБДОУ детский сад № 67 Приморского района СПб на 2026 – 2030 годы 

 
Наименование и 

статус 

Программы 

развития 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 67 

Приморского района Санкт-Петербурга на 2026 – 2030 г. 

Основания для 

разработки 

программы 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования" 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. Nº 309 "О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года" 

Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 Nº314 «Об утверждении Основ государственной политики 

Российской Федерации в области исторического просвещения» 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 июня 2022 г. Nº 1688-р «Концепция подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года» 

Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка» № 124-ФЗ от 23.06.1998 г. в ред. от 02.12.2013 № 328-ФЗ 

Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» 

Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 Nº 461-83 (ред. от 23.10.2025) "Об образовании в Санкт-Петербурге" 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 Nº 63 (ред. От 01.11.2024) "О Порядке формирования 

государственных заданий для государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке финансового обеспечения 

выполнения государственных заданий" 
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Цель программы Создание условий доступности получения качественного дошкольного образования и обеспечение социальной 

ситуации развития каждого ребенка в условиях реализации образовательной программы дошкольного образования 

ДОУ в соответствии с ФГОС ДО для всех участников образовательных отношений. 

 Проекты Задачи 

Основные проекты 

программы 

1. Современный детский 

сад – территория 

партнерства 

создать условия для обеспечения всестороннего развития способностей и творческого 

потенциала детей дошкольного возраста через систему сотрудничества ДОУ с 

социальными партнёрами 

 

поддерживать положительный имидж образовательного учреждения как эффективного 

социального партнера для повышения уровня качества дошкольного образования 

 2. Одна цель-одна команда совершенствовать систему профессионального развития кадров образовательного 

учреждения  

совершенствовать систему работы с семьями воспитанников в рамках Центра 

сотрудничества «Мир Детства» 

 3. С чего начинается 

Родина 

формировать представления детей о Родине, социокультурных ценностях 

(достопримечательностях, культурных учреждениях, памятниках, архитектуре, событиях 

прошлого и настоящего; символике) 

 

способствовать вовлечению семей воспитанников в образовательное пространство 

ГБДОУ, создавать условия для развития партнёрских отношений с целью успешной 

реализации проекта. 

Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

программы 

 1.В ГБДОУ налажена система взаимодействия с социальными партнерами – заключены договоры с учреждениями 

дополнительного образования, воспитанники принимают участие в конкурсах, акция, спортивных и творческих 

мероприятиях, организуемых ДОУ совместно с социальными партнерами. 

2.В ГБДОУ созданы условия для непрерывного повышения педагогического мастерства воспитателей и 

специалистов. На базе центра сотрудничества «Мир Детства» функционируют новые направления – 

консультационный центр, досугово-просветительский отдел. 
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3. В ГБДОУ с помощью семей воспитанников создано брендирование групп в петербургском стиле, семья принимают 

участие в экологических проектах, патриотических мероприятиях разного уровня. В ГБДОУ создана система работы 

по патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста.   

Система организации 

контроля за 

выполнением 

программы 

Отчеты рабочей группы о реализации Программы развития на Общем собрании работников, на заседаниях Совета 

родителей. Отчет может быть представлен учредителю по его запросу. Включение результатов реализации Программы 

развития за текущий год в отчет по самообследованию.  

ФИО, должность, 

телефон руководителя 

программы 

Климова Елена Петровна, заведующий ГБДОУ детский сад №67 Приморского района Санкт-Петербурга, 576-19-19 

Объем и источники 

финансирования 

Ежегодная субсидия из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания. 

Сайт ДОУ в 

интернете 

https://gbdou67.ru/ 

 

Приказ об 

утверждении 

программы 
Приказ № 47/1 от 01.11.2025 

https://gbdou67.ru/
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2. Введение 

Программа развития ГБДОУ детский сад №67 Приморского района Санкт-Петербурга разработана в 

соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области 

образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на 

среднесрочную перспективу.  

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции 

образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

образовательной организации. Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития определяет стратегические 

направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, 

целевые, содержательные и результативные приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение 

образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального 

окружения ДОУ для достижения цели Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий 

управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых 

сотрудников.  

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс 

взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в 

соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения.  

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как 

педагогические проекты. Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности работы 

образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности 

общества качеством дошкольного образования. 
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Основными действующими в настоящее время проектами и программами развития образования на 

федеральном и региональном уровне является - национальный проект «Молодёжь и дети». 

 

3. Анализ потенциала развития ГБДОУ детский сад №67 

 

Анализ актуального уровня развития ГБДОУ д/с №67 за 2023, 2024, 2025 годы 

 

За период с 2023 по 2025 годы в ГБДОУ были реализованы следующие направления развития: 

Направление №1: Обеспечение амплификации детского развития на основе дальнейшего 

совершенствования развивающей предметно-пространственной среды ГБДОУ как условия качества и 

вариативности дошкольного образования 

Коллективом ДОУ были разработаны и реализованы предложения по совершенствованию развивающей предметно-

пространственной среды с целью успешной организации образовательной деятельности, повышения качества 

образования воспитанников:  

✓ развитие и поддержание в актуальном состоянии объектов экологической тропы на участке ГБДОУ (цветники, 

огород, уголок леса, альпийская горка); 

✓  создание на территории ГБДОУ в структуре экологической тропы новых объектов – зоны отдыха («привал») и 

центра метеонаблюдений для расширения образовательных возможностей развивающей предметно-

пространственной среды; 

✓ поддержание индивидуального стиля оформления территории ГБДОУ как уникального ландшафтного дизайн-

участка дошкольного учреждения; 

✓ накопление и обобщение передового педагогического опыта по развитию финансовой грамотности 

дошкольников; 

✓ обогащение развивающей предметно-пространственной среды групповых и иных помещений для 

образовательной работы, в том числе групповых центров познавательно – игровой активности «Гостиная Гнома-

Эконома»; 

✓ создание в ГБДОУ мини-музея «Мой Петербург»; 

✓ организация деятельности творческой группы педагогов ГБДОУ по обеспечению методического сопровождения 

деятельности музея «Мой Петербург»; 



7  

✓ перманентное пополнение экспонатов музея для актуального решения образовательных задач на основе 

принципов организации развивающей предметно – пространственной среды. 

Направление №2: Обеспечение развития инновационного потенциала ГБДОУ и дальнейшего повышения 

качества образования в соответствии с требованиями современного законодательства в области дошкольного 

образования. 

Для повышения качества дошкольного образования ГБДОУ, диссеминации передового педагогического опыта, 

становлению положительного имиджа ГБДОУ, упрочению высокой позиции конкурентоспособности ГБДОУ педагоги 

организовали и приняли участие в следующих мероприятиях: 

• участие педагогов и проектных групп в конкурсе педагогических достижений Приморского района Санкт-

Петербурга "Грани таланта": 

2023-2024 – проектная группа Нечаева Н.В., Юрышева Е.М., Грошева Ю.В., Пикалова М.И., Стебкова Л.В. 

номинация «Образовательный проект», подноминация «Социальный проект» - лауреат; 

2024-2025 – воспитатель Пикалова М.И. номинация «Воспитатель года» лауреат. 

• ежегодное проведение Всероссийских конференций в рамках инновационного проекта ГБДОУ «Педагогические 

гостиные ОНЛАЙН», участие педагогов в них в качестве спикеров; 

• В 2023 году руководитель ГБДОУ Елена Петровна Климова заняла первое место в городском конкурсе 

методических разработок «Диссеминация передового педагогического опыта ДОУ Санкт-Петербурга по 

реализации ФГОС дошкольного образования» в номинации «Современные практики управления ДОУ»; 

• В 2023 году научный руководитель ГБДОУ Наталья Викторовна Нечаева заняла второе место во всероссийском 

конкурсе «Воспитатели России» в номинации «Путь в науку»; 

• В 2025 году – участие педагогов в качестве спикеров и организаторов XV Петербургского международного 

образовательного форума на базе ГБДОУ №64 Приморского района. 

• В 2025 году организация и проведение всероссийского образовательного форума «СОтрудничество 

объЕДИНЯЕТ» на базе ГБДОУ, в рамках которого были проведены научно-практическая конференция для 

воспитателей и студентов ВУЗов и ССУзов с участием спикеров МПАДО, РГПУ имени Герцена, 

Короленковского педагогического университета (г.Глазов), детских садов г. Москвы, Буденновска, Санкт-

Петербурга; круглый стол в инновационных для ДОУ форматах «Мировое кафе» и нетворкинг; 

профессиональный конкурс для педагогов и студентов по взаимодействию с родителями воспитанников ДОУ; 

• В 2022-2025 годах - участие педагогов ДОУ как представителей инновационной площадки в онлайн 
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мероприятиях, организованных Международной Педагогической Академией Дошкольного Образования; 

• В 2025 году - создание в ГБДОУ «банка педагогических идей» и кейсов из жизни воспитателей ДОУ как формы 

обобщения опыта педагогов с целью взаимообучения и повышения  их квалификации; 

 

Направление №3: Обеспечение дальнейшего развития социального партнерства ГБДОУ как условия 

обогащения его образовательного потенциала, а также эффективной диссеминации передового педагогического 

опыта на широкую педагогическую и иную заинтересованную в повышении качества дошкольного образования 

общественность 

В отчетный период педагогами ГБДОУ велась систематическая и планомерная работа с родителями:  

• проведение родительских собраний, консультаций по вопросам обучения и воспитания детей дошкольного 

возраста, ежедневных бесед воспитателей с родителями; 

• ежемесячное обновление информации в родительских уголках в группах в новом формате (использование в 

материале большей наглядности, инфографики); 

• наличие сайта https://gbdou67.ru/,  где родитель можно получить всю интересующую информацию; 

• создание группы в Контакте, где регулярно освещаются важные в системе образования вопросы, и где родители 

воспитанников узнают новости детского сада; 

• деятельность Совета родителей (законных представителей); 

• деятельность центра сотрудничества «Мир Детства», направленная на повышение компетентности семей в 

вопросах образования и воспитания дошкольников; 

• наполнение образовательной платформы ГБДОУ «Семья - ДЕТСКИЙ САД-школа – Вуз»; 

• участие родителей в утренниках, спортивных досугах, в киноклубах, организации и проведении с воспитателями 

занятий, участие в образовательных проектах, образовательных событиях; 

• участие родителей в разработанном педагогами ГБДОУ марафоне по формированию культурно-гигиенических 

навыков; 

• организация и проведение субботников в формате квеста; 

• проведение конкурса материалов наглядной пропаганды психолого-педагогических знаний для родителей 

воспитанников «Путь к знаниям лежит через…»; 

• проведение конкурса-презентации педагогического мастерства «Душа и забота». 

https://gbdou67.ru/
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Организовано содействие по развитию системы дополнительного образования воспитанников за счет собственных 

ресурсов ГБДОУ: 

✓ проведение систематического исследования актуального социального заказа родителей на получение 

воспитанниками дополнительных образовательных услуг; 

✓ обеспечение успешной реализации программ дополнительного образования воспитанников за счет 

пополнения развивающей предметно-пространственной среды необходимыми материалами и 

оборудованием; 

✓ обеспечение перманентного анализа качества оказания в ГБДОУ услуг по дополнительному образованию 

воспитанников через организацию мониторинга, планового контроля и иных форм контрольно-

аналитической деятельности; 

✓ обобщение опыта организации в ГБДОУ услуг по дополнительному образованию воспитанников. 

 

Образовательная программа, ее специфика и динамика развития основного и дополнительного образования 

обучающихся 

 Основной уставной деятельностью ДОУ является реализация образовательной программы дошкольного 

образования, разработанной авторским коллективом ДОУ с учётом Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования. Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного 

стандарта дошкольного образования. 

Специфика образовательной программы ДОУ заключается в том, что она охватывает все виды деятельности 

детей с учётом их приоритетности в каждом возрастном периоде. Программа направлена на создание условий для 

обеспечения развития личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учётом их 

возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей. Отличительной особенностью 

программы является включение в ее состав парциальных программ - «Программа обучения плаванию в детском саду» 

Е. К. Вороновой, «Приобщение детей старшего дошкольного возраста к культурному наследию Санкт-Петербурга» 

Е.А. Бехметьевой, Программа «Школа Супергероев» Ю.В. Илюхиной, М.Г. Головневой. 

Динамика развития образовательной программы ДОУ заключается в том, что её структура и содержание 

определяются на срок 3–5 лет, но при необходимости корректируются педагогами в соответствии с реальными 

изменяющимися условиями ежегодно. 
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Результативность реализации образовательной программы ГБДОУ д/с №67 за 2023, 2024, 2025 годы 

 Подведение итогов диагностики достижений воспитанников в 2023, 2024, 2025 годах позволило сделать 

следующие выводы: 

- Наилучший результат в достижении воспитанниками планируемых результатов образовательной программы ГБДОУ 

выявлен по образовательной области «Физическое развитие» (79% общего положительного результата). Немного ниже, 

чем в области «Физическое развитие», оказался уровень достижений обучающихся в образовательных областях 

«Социально-коммуникативное» (76% общего положительного результата); 75% общего положительного результата 

выявлены показатели по образовательной области «Познавательное развитие». В образовательных областях 

«Художественно-эстетическое развитие» и «Речевое развитие» общий положительный результат составил 74%. 

 В целом, результаты анализа позволяют говорить о достаточно высоком уровне организации в ГБДОУ 

образовательной работы, подтверждаемой результатами проведенной диагностики. 

Достижению данного уровня развития детей способствовали следующие факторы:  

• целенаправленная, систематическая работа с педагогами (постояннодействующий семинар, творческие группы);  

• повышение профессионального мастерства и развитие творчества педагогов через открытые просмотры 

образовательной деятельности, семинары - практикумы, деловые игры, курсы повышения квалификации;  

• взаимодействие всех участников образовательного процесса;  

• оснащённость педагогического процесса учебно-методическими материалами;  

•анализ и создание развивающей предметно-пространственной среды во всех возрастных группах. 

 

Качество образовательного процесса 

 Результаты деятельности детского сада за три года показали, что основные задачи выполнены. 

ДОУ функционирует стабильно в режиме развития: 

• в педагогический процесс активно внедряются и эффективно используются новые образовательные и 

информационные технологии воспитания и обучения, способствующие повышению качества образовательных услуг, 

сохранности здоровья воспитанников; 

• повышается профессионализм педагогов, их стремление к самосовершенствованию и творческой активности; 

• расширилось образовательное пространство ДОУ, способствующее развитию личности ребенка, его 

социализации; 
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По результатам анкетирования родителей, выявлено, что качеством предоставляемых ГБДОУ №67 услуг 

полностью удовлетворены 94% родителей. 

Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательных отношений подтверждает полученные данные. 

 

Качество условий организации образовательного процесса 

 Территория ДОУ оборудована детскими площадками, озеленена насаждениями по всему периметру. На 

территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы. 

 В учреждении для обеспечения комплексной безопасности разработаны инструкции по охране труда; установлена 

противопожарная сигнализация, внутреннее и внешнее видеонаблюдение. 

 К помещениям предъявляются строгие гигиенические и эстетические требования: чистота, порядок, свежий 

воздух, достаточное освещение, подбор мебели для ребенка. 

 Режим дня во всех возрастных группах ДОУ соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, возрастным 

особенностям детей. Имеются различные виды режимов дня (холодный период, тёплый период). 

 Для организации и ведения воспитательно-образовательного процесса, индивидуальной работы с 

воспитанниками, в ДОУ оборудованы и функционируют следующие помещения:  

• кабинет заведующего;  

• методический кабинет, в котором представлены необходимые учебно-методические, наглядные, дидактические, 

игровые, информационно-коммуникативные материалы. Для успешной реализации образовательного процесса 

кабинет оснащён компьютером с выходом в Интернет;  

• медицинский кабинет;  

• процедурный кабинет;  

• изолятор;  

• спортивный зал оснащен различным оборудованием, которое необходимо для занятий, упражнений, игр, 

соревнований и эстафетах; 

• бассейн оснащен различным оборудованием и инвентарём для обеспечения игровой и двигательной активности 

детей; 

• музыкальный зал оснащен музыкальным центром, фортепиано, ноутбуком, современными музыкальными 

инструментами и атрибутами для деятельности детей; 

• групповые помещения оборудованы новой современной полифункциональной, трансформируемой мебелью, 
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игровым оборудованием, дидактическими материалами и развивающими играми в достаточном количестве и в 

соответствии с возрастом детей и ФГОС ДО. Развивающая предметно-пространственная среда отвечает требованиям 

ФГОС ДО и является содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной 

и безопасной. Постоянно обновляется в соответствии с комплексно тематическим планированием педагогов; 

• пищеблок оснащён необходимым современным технологическим и холодильным оборудованием и инвентарём;  

• продуктовая кладовая; бельевая; прачечная;  

• кабинет заместителя заведующего по административно хозяйственной части;  

• кладовки для хранения атрибутов и другого инвентаря;  

• прогулочные участки оборудованы малыми архитектурными формами. 

 ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Квалификация педагогических работников 

соответствует квалификационным требованиям по должностям работников учреждений образования Российской 

Федерации и должностным инструкциям. Доля педагогов с высшим образованием педагогической направленности 

составляет 86%; среднее профессиональное образование имеют 14%; 100% педагогов прошли плановое повышение 

квалификации в соответствии требованиями ФГОС ДО. Пять сотрудников имеют правительственные награды, 

городские благодарности, премии правительства Санкт-Петербурга. 

 

Дополнительное образование 

 Дополнительные образовательные услуги определялись в соответствии с запросами родителей и детей. Были 

выявлены основные направления деятельности: физкультурно-спортивная; художественная; социально-гуманитарная. 

Программы дополнительного образования разработаны в соответствии с Распоряжением Комитета по Образованию 

Правительства Санкт-Петербурга № 1676-р от 25.08.2022  

 Доля педагогов, занятых в системе дополнительного образования в 2023 году составила 20%, в 2024 и 2025 годах- 

по 25%. 

 Доля обучающихся в 2023-2024 годах составила 42%, в 2025 году – 36%. Уменьшение количества обучающихся 

в 2025 году связано со сложной экономической обстановкой и повышением стоимости дополнительных услуг по 

сравнению с прошлыми годами. 

 Перспективы развития деятельности ДОУ в оказании дополнительных услуг - продолжать работу по созданию 

механизма прогнозирования потребностей в дополнительных платных образовательных услугах, создавать условия 

для доступности данного вида услуг. 
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Результативность взаимодействия с семьей и социальными партнерами 

В отчетный период педагогами ГБДОУ велась систематическая и планомерная работа с родителями:  

• наличие сайта https://gbdou67.ru/, где родитель можно получить всю интересующую информацию; 

• создание группы в Контакте, где регулярно освещаются важные в системе образования вопросы, и где родители 

воспитанников узнают новости детского сада; 

• деятельность Совета родителей (законных представителей); 

• деятельность центра сотрудничества «Мир Детства», направленная на повышение компетентности семей в 

вопросах образования и воспитания дошкольников; 

• наполнение образовательной платформы ГБДОУ «Семья - ДЕТСКИЙ САД-школа – Вуз»; 

За отчетный период жалоб от родителей не поступало, травмы на территории ГБДОУ не зафиксированы. 

Методическая и инновационная деятельность 

С целью повышения образовательного уровня сотрудников в ДОУ ведётся планомерная, систематическая и 

эффективная работа по повышению квалификации, а также профессионального и теоретического уровня подготовки 

педагогов. Педагогический коллектив принимает активное участие в работе мастер-классов, семинаров, делится 

педагогическим опытом с коллегами. Значительная часть педагогического коллектива активно участвуют в 

методических мероприятиях., в конкурсах профессионального мастерства («Воспитатель Года»), в мероприятиях 

Петербургских Международных образовательных форумов и т.д. 

 С 2022 года и по настоящее время ГБДОУ является инновационной площадкой Международной Педагогической 

Академии Дошкольного Образования (г. Москва), курирует работу площадки научный руководитель кандидат 

филологических наук РГПУ им. Герцена Н.В.Нечаева. 

 Таким образом, в ДОУ эффективно организована деятельность с кадрами, повышается уровень профессиональной 

компетентности педагогов за счет развития их творческого потенциала, непрерывного участия в рейтинговых 

мероприятиях района, города, стран. 

 

 

 

 

https://gbdou67.ru/
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Управление качеством образования 

 Управление ГБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  

 Единоличным исполнительным органом является руководитель Образовательного учреждения – заведующий 

Образовательным учреждением, назначаемый Администрацией района в порядке, установленном Правительством 

Санкт-Петербурга, прошедший соответствующую аттестацию. Заведующий осуществляет текущее руководство 

деятельностью Образовательного учреждения.  

 Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: Общее собрание работников 

Образовательного учреждения, Педагогический совет Образовательного учреждения. Коллегиальные органы 

управления Образовательного учреждения создаются и действуют в соответствии с Уставом и положениями об этих 

органах, утвержденными Образовательным учреждением. В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при принятии 

Образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в Образовательном 

учреждении: - создан Совет родителей (законных представителей) воспитанников.  

 В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, в 

Образовательном учреждении создана Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений.  

Качество образования рассматривается как совокупность трех компонентов качества образовательного процесса: 1. 

качество условий осуществления образовательной деятельности; 2. качество результатов; 3. управление качеством 

образовательного процесса.  

 Администрация ГБДОУ регулирует образовательный процесс по повышению качества образования по трем 

направлениям: 1. Регулирование качества образовательных услуг детского сада (качественная разработка основных 

образовательных программ дошкольного образования и их реализация, подбор и реализация эффективных 

дополнительных программ, реализация эффективных технологий, обеспечивающих качество). 2. Повышение 

профессиональной компетентности педагогов. 3. Регулирование качества развивающей предметно-пространственной 

среды.  
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4. Результаты маркетингового анализа внешней среды 

 Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения 

 
Параметры анализа Запросы родителей 

воспитанников ДОУ 

Запросы социальных партнеров Запросы Учредителя 

Сотрудничество с социальными 

партнерами 

Всестороннее развитие и 

социализация детей 

Решение социальных проблем Качественное выполнение 

государственного задания 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

Ориентация педагогов на 

интересы, возрастные 

возможности и особенности 

каждого ребенка 

Включенность 

социальных партнеров в 

повышение 

профессионального 

уровня педагогов 

Профессиональная 

компетентность педагогов 

для качественного выполнения 

государственного задания 

Сформированность у 

воспитанников 

ДОУ патриотических 

представлений  

Создание в ДОУ условий для 

формирования 

патриотического сознания 

дошкольников 

Совершенствование форм и 

методов духовно-нравственного 

воспитания ребенка как 

будущего гражданина России во 

взаимодействии с социумом 

 

Качественное выполнение 

государственного задания по 

национальным проектам 

 

Анализ образовательной деятельности основных конкурентов. 

 ГБДОУ детский сад № 67 Приморского района Санкт-Петербурга расположен на территории муниципального 

округа Юнтолово, входящего в состав Приморского района города.  

В пешеходной доступности от детского сада находятся две школы и пять детских садов, профессиональный колледж, 

Дом детского творчества. 

 Основные образовательные проблемы МО Юнтолово связаны с дефицитом мест в дошкольных образовательных 

учреждениях для детей раннего возраста. Для решения данной проблемы и в целях реализации права на доступное 

образование родителям детей, проживающих в МО Юнтолово, ГБДОУ детский сад №67 может предоставить места в 

группах кратковременного пребывания для детей в возрасте 1,6–3 лет. 

 Внешнее окружение дошкольного окружения в значительной степени востребует дополнительные 

образовательные услуги. В родительской среде происходит понимание того, что повышенный уровень образования 

представляет собой во многом индивидуальное обучение, предполагающее дополнительное финансирование и 
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материальную поддержку. Проведенный анализ позволяет сделать следующий вывод: в настоящее время в среде 

родителей формируется спрос на качественные дополнительные образовательные услуги, в реализацию которых они 

готовы инвестировать средства. ГБДОУ детский сад №67 может предоставить детям дополнительные платные 

образовательные услуги. 

5. SWOT- анализ потенциала развития ГБДОУ д/с №67 
Внутренняя среда. Сильные стороны Внешняя среда. Сильные стороны 

1. Положительный имидж ГБДОУ. 

2. Сформированность нормативно-правовой базы для успешного 

осуществления образовательной деятельности. 

3. Наличие положительного опыта внедрения вариативной формы 

дошкольного образования и успешное  

функционирование групп кратковременного пребывания 

воспитанников. 

4. Удовлетворенность родителей деятельностью ГБДОУ. 

1. Привлечение внимания общества и органов государственной и 

муниципальной власти к проблемам детского сада и дошкольного 

образования. 

2. Сохранение и развитие системы повышения квалификации 

педагогических работников. 

 

Внутренняя среда. Слабые стороны Внешняя среда. Слабые стороны 

1.Недостаточно высокий процент обобщения опыта внедрения в 

образовательный процесс современных педагогических 

технологий взаимодействия с воспитанниками. 

2. Недостаточность охвата направлений и объективно успешных 

форм сотрудничества с социальными партнерами. 

3. Нехватка педагогического и вспомогательного персонала. 

4. Низкий уровень вовлечения семей воспитанников в мероприятия 

ДОУ, направленных на патриотическое воспитание. 

1.Нестабильная экономическая ситуация в стране  

2. Социальная инфраструктура, не обеспечивающая возможности 

социального партнерства и использования образовательных 

возможностей внешней среды для амплификации развития 

воспитанников.  

 

 

SWOT-анализ позволил выделить стратегические направления развития ГБДОУ детского сада № 67 Приморского 

района Санкт-Петербурга на период с 2026–2030 гг.: 1)сотрудничество с социальными партнерами, 2)повышение 

профессиональной компетентности педагогов, 3)сформированность у воспитанников ДОУ патриотических 

представлений. 
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6. Оптимальный сценарий развития ГБДОУ д/с №67 

 Оптимальный сценарий развития: 

• Эффективное взаимодействие всех специалистов ГБДОУ д/с № 67 и педагогического коллектива для выполнения 

требований к содержанию образовательного процесса и созданию условий осуществления образовательного 

процесса.  

• Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов. 

Участие в проектах района, города. Улучшение качества реализации образовательной деятельности и 

распространения опыта работы. Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, 

достижениях ребёнка и получение обратной связи.  

• Использование возможностей социального партнёрства и сетевого взаимодействия.  

• Повышение профессиональной компетентности педагогов по актуальным вопросам патриотического воспитания 

дошкольников. 

• Организация эффективного взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников.  

При реализации программы развития могут возникнуть следующие риски: 1. Профессиональное выгорание 

педагогов. 2. Отсутствие заинтересованности родителей. 3. Недостаточность бюджетного финансирования на 

совершенствования предметно развивающей среды и материально-технической базы учреждения. 4. Отказ от 

сотрудничества потенциальных социальных партнеров. 

При неблагоприятном сценарии возможно частичное достижение целей Программы, искажённых результатов. 

 

7. Концепция развития ГБДОУ д/с №67 

 Миссия детского сада - заключается в создании благоприятных условий для полноценного проживания ребенка 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и 

физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе. Социально-педагогическая миссия ДОО состоит в обеспечении доступности дошкольного 

образования, в том числе для детей раннего возраста, в соответствии с государственными требованиями и запросом со 

стороны родителей.  

Дифференцируется по отношению к различным субъектам: 

 - по отношению к детям и их родителям ДОО стремится повысить качество образовательных услуг 

- по отношению к социуму миссия ДОО состоит в привлечении как можно большего числа различных субъектов и 
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социальных институтов к развитию дошкольного образования с тем, чтобы расширить ресурсную базу дошкольного 

образования;  

- по отношению к системе образования миссия ДОО заключается в расширении доступности новаций посредством 

трансляции передового опыта педагогических работников;  

- по отношению к педагогическому коллективу ДОО создаёт условия для профессиональной самореализации педагога, 

социальной защиты и непрерывного повышения квалификации. 

 

8. Инструментарий развития ГБДОУ д/с №67 

Цель Программы развития - создание условий доступности получения качественного дошкольного образования и 

обеспечение социальной ситуации развития каждого ребенка в условиях реализации образовательной программы 

дошкольного образования ДОУ в соответствии с ФГОС ДО для всех участников образовательных отношений. 

Задачи Программы  

1. Обеспечение доступности дошкольного образования через налаживание системы функционирования социального 

партнерства. 

2. Обеспечение современного качества дошкольного образования путем эффективной организации работы по 

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста. 

3.  Совершенствование системы профессионально развития кадров как инструмент для обеспечения эффективности в 

управлении дошкольным образовательным учреждением. 
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Механизмы реализации Программы 

 
Мероприятия Срок 

реализации 

Ответственный Объем 

финансирования 

Планируемый результат 

Направление №1 Обеспечение качества образовательной деятельности во взаимодействии ДОУ с социальными партнерами.  

Проект «Современный детский сад – территория партнерства» 

Задачи: 

 - создать условия для обеспечения всестороннего развития способностей и творческого потенциала детей дошкольного возраста через 

систему сотрудничества ДОУ с социальными партнёрами; 

  - поддерживать положительный имидж образовательного учреждения как эффективного социального партнера для повышения уровня 

качества дошкольного образования. 

Определение направлений для налаживания 

социального партнёрства 

январь — июнь 

2026 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Без финансирования Найдены актуальные для ДОУ 

направления для налаживания 

социального партнерства 

Освоение новых форм взаимодействия с 

социальными партнерами 

2026 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Бюджетное 

финансирование 

Заключены договоры о 

социальном партнерстве, 

разработаны совместные с 

социальными партнерами 

проекты 

Участие педагогического коллектива ДОУ, 

воспитанников и их семей в совместных 

мероприятиях.   Поддержка положительного 

имиджа ДОУ 

2026–2030 Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Без финансирования Совместные с социальными 

партнерами мероприятия 

реализованы. Положительный 

имидж ДОУ сохранен 

Анализ качества социального партнёрства 2030 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Без финансирования На основе анализа выявлены 

лучшие практики социально 

партнерства, договоры 

социального партнерства 

продлены 

 

 



20  

Направление №2 Обновление и развитие кадрового потенциала ДОУ. Проект «Одна цель-одна команда 

Задачи: 

 - совершенствовать систему профессионального развития кадров образовательного учреждения; 

 - совершенствовать систему работы с семьями воспитанников в рамках Центра сотрудничества «Мир Детства»; 

 

Поиск и внедрение методов повышения 

мотивации к личностному и 

профессиональному росту педагогов 

январь- июнь 

2026 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Без 

финансирования 

Найдены и апробированы 

методы мотивации к 

личностному и 

профессиональному росту 

педагогов 

Активное участие педагогов в конкурсах 

разного уровня, в том числе конкурсах 

профессионального мастерства 

2026-2030 Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Без финансирования Педагоги приняли участие в 

конкурсах разного уровня, в том 

числе конкурсах 

профессионального мастерства 

Совершенствование инновационного 

движения в ДОУ; поддержка инноваций 

отдельных воспитателей и творческих групп 

2026-2030 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

Бюджетное 

финансирование 

ДОУ - инновационная площадка, 

в которой действуют несколько 

творческих групп. 

Изучение потребностей родителей в 

необходимости оказания просветительской 

помощи 

январь-июнь 

2026 

Старший 

воспитатель 

Без финансирования Проведен анализ потребностей 

родителей. 

Разработка новых форм взаимодействия с 

родителями и их внедрение в практику центра 

сотрудничества «Мир Детства» 

2026-2030 Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Без финансирования Реализованы новые формы 

взаимодействия с родителями. 

Анализ эффективности проведенных 

мероприятий 

2030 Старший 

воспитатель 

Без финансирования На основе проведенного анализа 

лучшие практики по 

взаимодействию с родителями 

внедрены в деятельность ДОУ 
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Направление №3 Обеспечение качества образовательной деятельности. Проект «С чего начинается Родина» 

Задачи: 

 - формировать представления детей о Родине, социокультурных ценностях (достопримечательностях, культурных учреждениях, 

памятниках, архитектуре, событиях прошлого и настоящего; символике); 

 - способствовать вовлечению семей воспитанников в образовательное пространство ГБДОУ, создавать условия для развития партнёрских 

отношений с целью успешной реализации проекта. 

Выявление дефицитов 

материалов по патриотическому 

воспитанию 

январь – март 

2026 

Старший 

воспитатель 

Без 

финансирования 

Выявлен перечень дефицитов 

Разработка мероприятий, методического, 

дидактического обеспечения по 

ознакомлению с родным городом, страной 

2026 Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Бюджетное 

финансирование 

Проведены мероприятия, 

разработано и приобретено 

дидактическое обеспечение. 

Повышение уровня профессиональной 

компетенции педагогов в вопросах 

патриотического воспитания 

2027 Старший 

воспитатель 

Бюджетное 

финансирование 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в 

вопросах 

патриотического воспитания 

дошкольников 

Повышение компетенции родителей в 

вопросах патриотического воспитания 

2027 Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Без финансирования Повышение компетентности 

родителей в вопросах 

патриотического воспитания 

детей 

Диссеминация лучших практик по 

патриотическому воспитанию дошкольников 

2028–2029 Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Без финансирования Педагоги представили опыт по 

патриотическому воспитанию 

ГБДОУ на методических и 

конкурсных мероприятиях 

разного уровня 

Анализ и подведение результатов реализации 

проекта 

 

июнь-декабрь 

2030 

Старший 

воспитатель 

Без финансирования Проведен анализ и составлен 

отчет о результатах проекта 
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Показатели, критерии и результаты Программы развития ГБДОУ детский сад №67 

(в соответствии с Показателями и критериями эффективности дошкольной образовательной организации, 

разработанными администрацией Приморского района Санкт-Петербурга) 

 
Показатели Критерии Итоговый 

результат 

Результат (годы) 

2026 2027 2028 2029 2030 

1.Соответствие деятельности 

ДОУ требованиям 

законодательства 

- Отсутствие предписаний надзорных 

органов, подтвержденных жалоб граждан  

 

100% 75% 80% 85% 90% 100% 

2.Выполнение государственного 

задания на оказание 

государственных услуг  

 

-Сохранение контингента обучающихся; 100% 80% 85% 90% 95% 100% 

- Выполнение в полном объеме 

образовательных программ  

 

90% 75% 77% 80% 85% 90% 

3.Кадровое обеспечение 

образовательного процесса 

- Оптимальная укомплектованность 

кадрами 

100% 70% 75% 80% 90% 100% 

4.Совершенствование 

педагогических и управленческих 

процессов ДОУ на основе 

независимой системы оценки 

качества (НСОК) 

- Участие ДОУ в независимых 

процедурах (системах) оценки качества, 

добровольная сертификация, внешний 

аудит, рейтинг и др. 

80% 40% 50% 60% 70% 80% 

- Внешнее представление участия ДОУ в 

независимых процедурах (системах) 

оценки качества (публичный отчет, 

публикации в СМИ и сети Интернет, 

сайт) 

100% 80% 85% 90% 95% 100% 
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5.Обеспечение доступности 

качественного образования. 

- Создание условий доступности для всех 

категорий детей 

80% 60% 65% 70% 75% 80% 

- Применение ИКТ педагогическими 

работниками и обеспечение широкого 

использования электронных 

образовательных ресурсов 

80% 60% 65% 70% 75% 80% 

-Создание условий для выполнения 

натуральных норм питания 

100% 95% 96% 97% 98% 100% 

-Динамика среднего показателя 

заболеваемости 

5% 9% 8% 7% 6% 5% 

6.Создание системы 

государственно – общественного 

управления 

Наличие нормативной базы, в т.ч. 

локальных актов ДОО по  

государственно- общественному 

управлению 

90% 70% 75% 80% 85% 90% 

- Представление опыта ДОО на 

публичных мероприятиях в сфере 

образования (форумах, конгрессах, 

конференциях, семинарах и других 

мероприятиях), средствах массовой 

информации 

85% 65% 70% 75% 80% 85% 
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9. Управление и отчетность по Программе развития ГБДОУ детский сад №67  

 
Название проекта 

программы развития 

Форма отчетности Сроки 

предоставления 

отчетности 

Ответственный за 

подготовку 

отчетности 

Современный детский 

сад – территория 

партнерства 

Мониторинг исполнения мероприятий по заключенным 

договорам социального партнерства 

Итоговое мероприятие – отчет о результатах работы. 

Один раз в год Заведующий 

Одна цель – одна 

команда 

Сбор статистических данных по вовлечению всех участников 

образовательных отношений в реализацию проекта. 

Итоговое мероприятие – презентация с итогами работы по 

проекту на итоговом педагогическом совете. 

Один раз в год Старший воспитатель 

С чего начинается 

Родина 

Анализ пополнения и развития методической базы проекта. 

Итоговое мероприятие – презентация лучших практик проекта на 

тематическом педагогическом совете 

Один раз в год Старший воспитатель 
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10. Финансовый план реализации Программы развития ГБДОУ детский сад №67  

 

 Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии бюджетного финансирования, привлечения 

дополнительных финансовых средств от иной приносящей доход деятельности - (ИПД) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

№ Объект 

финансирования 

2026 (млн. руб.) 2027 2028 2029 2030 

  бюд

жет 

ИП

ДД 

Итого бюд

жет 

ИП

ДД 

Итого бюдж

ет 

ИП

ДД 

Итого бюд

жет 

ИП

ДД      

Итого бюд

жет 

ИП

ДД 

Итого 

1. Реализация 

государственного 

задания 

94  94 97  97 100  100 104  104 108  108 

1.1. в т.ч. заработная 

плата пед. 

работников 

49  49 51  51 53  53 55  55 57  57 

2. Платные услуги - 2,5 2,5 - 2,7  - 2,8  - 2,9  - 3,0  

 ИТОГО 143 2,5 145,5 148 2,7 150,7 153 2,8 155,8 159 2,9 161,9 165 3,0 168,0 
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