
Отчет о выполнении Плана работы по противодействию коррупции в 

государственных учреждениях, подведомственных администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы, 

утвержденного распоряжением 

администрации от 12.01.2023 № 11-р, в ГБДОУ № 67 Приморского района 

Санкт-Петербурга за III квартал 2026 года 
 

 

№ 

п/п 

№ п/п плана и наименование 

мероприятия 

Отметка о выполнении Срок 

исполнения 

мероприятия 

 1. Организационные мероприятия 

1 
1.3. Заслушивание на 

собраниях трудового 

коллектива образовательного 

учреждения всех случаев 

совершения работниками и 

руководителем 

образовательного 

учреждения коррупционных 

правонарушений и прочих 

выявленных нарушений 

Случаев совершения 

коррупционных и прочих 

правонарушений сотрудниками и 

руководителем образовательного 

учреждения в отчетный период 

не выявлено. 

По мере 

выявления 

в течение 2026 

2 
1.4. Проведение обучающих 

мероприятий с 

должностными лицами 

ГБДОУ, ответственными за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

С лицами, ответственными за 

профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, проведен 

семинар по ознакомлению с 

изменениями в 

антикоррупционном 

законодательстве. 

Сентябрь 2026 

2 
1.7. Разработка и исполнение 

Плана работы по 

исправлению нарушений 

(недостатков), выявленных 

КГСКП в результате 

проведённого в 

администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга 

коррупционного аудита 

Документы о нарушениях 

(недостатках), выявленных 

КГСКП в результате 

проведенного в администрации 

Приморского района Санкт- 

Петербурга коррупционного 
аудита, в образовательное 

учреждение не поступали. 

В течение двух 

месяцев после 

проведенного 

коррупционного 

аудита 

3 1.9. Размещение отчета о 

выполнении Плана работы 

администрации по 

противодействию коррупции 

в ГБДОУ № 67 

Приморского района Санкт- 

Петербурга на 2023-2027 

годы на официальном сайте 

образовательного учреждения 

в сети Интернет 

Отчет о выполнении Плана 

работы администрации по 

противодействию коррупции в 

ГБДОУ № 67 Приморского 

района Санкт-Петербурга за III 

квартал 2026 года размещен на 

официальном сайте 

образовательного учреждения в 

сети Интернет в разделе 

«Противодействие коррупции»  

https://gbdou67.ru/protivodejstvie-

korruptsii#informatsionnye-

materialy 

Ежеквартально 

https://gbdou67.ru/protivodejstvie-korruptsii#informatsionnye-materialy
https://gbdou67.ru/protivodejstvie-korruptsii#informatsionnye-materialy
https://gbdou67.ru/protivodejstvie-korruptsii#informatsionnye-materialy


4 1.10. Размещение отчета о 

выполнении Плана работы 

образовательного 

учреждения по 

противодействию коррупции 

на официальном сайте 

образовательного 

учреждения в сети Интернет 

Отчет о выполнении Плана 

работы по противодействию 

коррупции в ГБДОУ 

№ 67 Приморского района 

Санкт-Петербурга за III квартал 

2026 года размещен на 

официальном сайте 

образовательного учреждения в 

сети Интернет в разделе 

«Противодействие коррупции» 

https://gbdou67.ru/protivodejstvie-

korruptsii#informatsionnye-

materialy 

Ежеквартально 

 2. Организация деятельности образовательного учреждения 

6 2.1. Проведение мониторинга 

локальных нормативных 

правовых актов 

образовательного 

учреждения, направленных 

на противодействие 

коррупции и организации 

работы по своевременному 

внесению в них изменений 

Проведен мониторинг локальных 

нормативных актов 

образовательного 

учреждения, направленных на 

противодействие коррупции. 

Август 2026 

7 2.2. Проведение мониторинга 

и организация работы по 

корректировке перечня 

должностей в 

образовательном учреждении 

по результатам оценки 

коррупционных рисков в 

случаях изменения предмета 

(цели) деятельности и 

штатно-должностей 

структуры 

Корректировка перечня 

должностей образовательного 

учреждения по результатам 

оценки коррупционных рисков в 

отчетном периоде не 

проводилась, в связи с 

отсутствием оснований для ее 

проведения. 

В течение 2023- 

2027 гг. 

8 2.4. Осуществление анализа 

деятельности образовательного 

учреждения по реализации 

положений статьи 13.3. 

Федерального закона «О 

противодействии коррупции» 

В ходе анализа деятельности 

образовательного учреждения по 

реализации положений статьи 

13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» 

установлено, что в 

образовательном учреждении 

разработаны и принимаются 

меры по предупреждению 

коррупции, а именно: назначено 

ответственное должностное лицо 

за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений; утверждено 

Положение об 

антикоррупционной 

политике, Кодекс этики и 

служебного поведения 

работников, иные локальные 

нормативные акты по данному 

направлению деятельности. 

Сентябрь 2026 

https://gbdou67.ru/protivodejstvie-korruptsii#informatsionnye-materialy
https://gbdou67.ru/protivodejstvie-korruptsii#informatsionnye-materialy
https://gbdou67.ru/protivodejstvie-korruptsii#informatsionnye-materialy


Утвержден план работы по 

противодействию коррупции, 

перечень должностей, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками, карта 

коррупционных рисков, которая 

при необходимости 

пересматривается. Создана 

Комиссия по противодействию 

коррупции, заседания которой 

проводятся не реже одного раза в 

полугодие. Вновь прибывшие 

сотрудники ознакомлены под 

подпись с нормативными 

документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия 

коррупции в образовательном 

учреждении, организовано 

индивидуальное 

консультирование работников по 

вопросам применения 

(соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур. 

9 2.5. Обеспечение 

общественного контроля за 

деятельностью ГБДОУ по 

реализации Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

(при поступлении в 

администрацию обращений 

граждан, общественных 
объединений или объединений 

юридических лиц) 

Сведений о поступлении жалоб и 

обращений, связанных с 

реализацией положений 

Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных 

и муниципальных нужд» в 
образовательном учреждении не 

поступало. 

В течение 2026 

10 2.6. Усиление контроля за 

деятельностью должностных 

лиц заказчика 

(образовательного 

учреждения) при 

осуществлении закупок 

малого объема (пункт 4 и 5 

части 1 статьи 93 

Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ) в части 

обеспечения размещения не 

менее 75% закупок малого 

объема в электронной форме 

посредством подсистемы 
«Электронный магазин» ГИС 

В рамках Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ (п. 4, 5 ч. 1 

ст. 93) все государственные 

закупки для нужд 

образовательного учреждения 

осуществляются с 

использованием подсистемы 

«Электронный магазин» ГИС 

СПб АИСГЗ. Исключение 

составляют случаи, указанные в 

п.п. 5-2 Постановления 

Правительства Санкт- 

Петербурга от 30.12.2013 № 1095 

«О системе закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

Сентябрь 2026 



СПб АИСГЗ (по количеству и 

по сумме) 
нужд Санкт-Петербурга». 

11 2.7. Организация работы по 

размещению в ГБДОУ 

информации: - об адресе 

сервиса «Нет коррупции!» на 

сайте в сети «Интернет» 

(доменное имя сайта 

в сети «Интернет» - 

letters.gov.spb.ru) для приема 

обращений граждан, 

содержащих сведения о 

коррупции; - мини- плакатов 

социальной рекламы, иных 

материалов, направленных 

на профилактику 

коррупционных проявлений со 

стороны граждан и 

предупреждение 

коррупционного поведения 

работников образовательного 

учреждения 

На официальном сайте 

образовательного учреждения в 

подразделе «Обратная 

связь для сообщений о фактах 

коррупции» раздела 

«Противодействие 

коррупции» имеется ссылка на 

сервис «Нет коррупции». В 

образовательном учреждении 

имеется стенд с информацией по 

профилактике и предупреждению 

коррупции, на котором в том 

числе размещены мини-плакаты 

социальной рекламы по данному 

направлению. 

В течение 2023- 

2027 гг. 

12 2.9. Подготовка и размещение 

на официальном сайте в сети 

Интернет информации о ходе 

реализации 

антикоррупционной 

политики в образовательном 

учреждении посредством 

размещения в разделе 

«Противодействие 

коррупции» правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, 

обзоров, статистики, интервью, 

сообщений, плакатов и других 

материалов в рамках 

действующего 

законодательства. 

Информация в разделе 

«Противодействие коррупции» 

официального сайта 

образовательного учреждения в 

сети Интернет ежемесячно 

обновляется. Так, в отчетном 

периоде размещены отчеты по 

исполнению плана 

образовательного учреждения и 

плана администрации за текущий 

квартал, 

обновлены методические 

материалы, а также ссылки на 

законодательство в 
сфере противодействия 

коррупции. 

Ежемесячно 

3. Организация работы с персоналом 

13 3.1. Организация работы по 

предотвращению и 

урегулированию случаев 

конфликта интересов в 

образовательном учреждении 

В образовательном учреждении 

организована работа по 

предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов. Разработаны 

локальные нормативные акты по 

данному направлению 

деятельности, с которыми 

ознакомлены все сотрудники 

образовательного учреждения. 

Случаев возникновения 

конфликта интересов в отчетном 

периоде выявлено не было. 

В течение 2023- 

2027 гг. 

14 3.2. Осуществление анализа 

наличия и соответствия 

законодательству локальных 

В результате анализа локальных 

нормативных актов 

образовательного 

В течение 2023- 

2027 гг. 

http://letters.gov.spb.ru/


нормативных актов 

образовательного 

учреждения, устанавливающих 

систему 

доплат и надбавок 

стимулирующего характера и 

системы премирования 

учреждения, устанавливающих 

систему доплат и надбавок 

стимулирующего характера и 

системы премирования, 

несоответствия их требованиям 

действующего законодательства 

РФ не выявлено. 

4. Организация предоставления образовательным учреждением платных услуг 

17 4.2. Информирование 

населения через 

официальный сайт 

образовательного 

учреждения и средства 

массовой информации о 

деятельности 

образовательного 

учреждения, в т.ч. о порядке 

предоставления платных 

услуг. 

На официальном сайте 

образовательного учреждения  

в подразделе «Платные 

образовательные услуги» 

https://gbdou67.ru/sveden/

paid_edu 

 обновлена 

информация о порядке оказания 

платных образовательных услуг в 

образовательном учреждении. 

Сентябрь 2026 

 

 

 

 

Ответственный за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 
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